Materskd $kola - Ovoda Zirany 394, 951 74 Zirany

PRACOVNY PORIADOK

Organizacia Materska skola - Ovoda
Identifika¢né &islo organizacie (1CO) EDUID:710219377, 10 00308706
Obec a PSC Zirany 951 74

Ulica a &islo Zirany 394

Stat Slovenska republika

Prévna forma Skola bez pravnej subjektivity
Statutarny organ Starosta obce, Mgr. Imrich Nagy

et

Starosta obce Mgr. Imrich Nagy, ako zamestnavatel (dalej len ,,obec”, alebo ,zamestndvatel”) schvaluje a
vyddva tento pracovny poriadok. Tymto sa rusi pracovny poriadok zo dfia 01.09.2020 a smernice
pojednavajuce o naleZitostiach obsiahnutych v tomto pracovnom poriadku.
Pracovny poriadok je zavazny pre zamestndavatela a pre vsetkych jeho zamestnancov. Nadobuda platnost
drnom jeho podpisu a podpisom riaditela Skoly ako zdstupcu zamestnancov.

Platnost a ucinnost pracovného poriadku j& ....cccceeeeeccreneeeeeeenns

V Ziranoch, 31.12 .2025 Mgr. Imrich Nagy, starosta obce

Prerokované a odsuhlasené dria: 08.01.2026

Zastupca zamestnancov: Mgr. Marianna Széradova
riaditelka MS

Zastupcovia zamestnancov (ZO 0Z) :
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Clanok 1

Uvodné ustanovenia
Starosta obce Mgr. Imrich Nagy (dalej len ,,zamestnavatel") so suhlasom zastupcov zamestnancov podla §
84 zakonnika prace a v sulade s § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme vydava
tento pracovny poriadok v zmysle § 13 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Pracovny
poriadok je vSeobecne zaviznym vnutornym predpisom v oblasti pracovnopravnych vztahov u
zamestnavatela.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov obce Zirany(dalej len , zamestnanci“) sa riadia ustanoveniami zakona
¢. 552/2003 Z. .z., Zakonnika prace (dalej len ,ZP“), zakonom SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnhom zriadeni v
zneni neskorsich predpisov a tymto pracovnym poriadkom.
Pracovnopravne vztahy pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch sa riadia
ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. .z., Zdkonnika prace (dalej len ,ZP“), zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a prislusSnymi pracovnopravnymi predpismi
v oblasti Skolstva a vzdeldvania a tymto pracovnym poriadkom.
Odmeriovanie zamestnancov (okrem hlavného kontroldra) sa riadi zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Pracovny poriadok je zdvazny pre zamestnavatela a pre vsetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom
pomere! k zamestnavatelovi (dalej ako ,zamestnanci“ a jednotlivo ako ,zamestnanec”). Pracovny poriadok
je zavazny aj pre osoby, ktoré s so zamestnavatelom v pracovnoprdvnom vztahu na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (t. j. dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej
¢innosti alebo dohoda o brigadnickej praci Studentov), len v pripade, ak to tak sdm ustanovuje, alebo ak to
vyplyva zo vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov alebo ak to vyplyva priamo z uzatvorenych dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru).
. Za zamestnanca sa povazuje fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu na ziklade pracovnej
zmluvy?, alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru? k zamestndavatelovi, pokial sa na
,dohodara“ vztahuje zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme.
U¢elom pracovného poriadku je vsulade so Zakonnikom prace, zékonom & 552/2003 Z. z. a dal$imi
pracovnopravnymi predpismi blizSie upravit prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela. Rovnako je
jeho cielom blizsia uprava pracovnych podmienok uzamestndvatela, pravidiel pracovnej discipliny a
spresnenie pravidiel tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci. Pracovny poriadok rovnako
upravuje postupy pri uplatiovani disciplindrnych sankcii zo strany zamestnavatela.
Na zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace (zaradeni podla prilohy ¢. 2 katalégu pracovnych cinnosti) sa ustanovenia pracovného
poriadku vyplyvajlce zo zakona €. 552/2003 Z. z. nevztahuju.
Osobitosti a Specifika pedagogickych zamestnancov materskej skoly st uvedené v prilohe €. 2 pracovného
poriadku.

€lanok 2
Predzmluvné vztahy
Uchadza¢ o zamestnanie je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predloZzit na Obecny Urad tieto
dokumenty:
a) osobny dotaznik s priebehom predchdadzajucich zamestnani,
b) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,
c) profesijny Zivotopis,
d) doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani (vysokoskolsky diplom, maturitné vysvedéenie, vyuény
list),
e) zapocet odpracovanych rokov z predchadzajiceho zamestnania, pripadne potvrdenie o zamestnani
a pracovny posudok podla § 75 Zakonnika prace,
f) udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov,
g) fotokdpiu rozhodnutia o poberani dochodku, ak je zamestnanec poberatelom déchodku,
h) doklad o vstupnej lekarskej prehliadke v zmysle zdkona ¢. 355/2207 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnanec zodpovedny za mzdy a personalistiku ( dalej aj ako ,mzdarka“) navrhne uchadzacovi

o zamestnanie vysku platu s prihliadnutim na zlozZitost ¢innosti, ktoré zamestnanec bude vykonavat, najméa s

1V pracovnom pomere k obci nie su starosta, zdstupca starostu, poslanci - predsedovia a dalsi ¢lenovia komisii, obyvatelia - ¢lenovia
komisii (,,neposlanci®).

2 § 42 Zakonnika prace

3 § 223 Zakonnika prace
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prihliadnutim na organizand a riadiacu naroc¢nost pracovnych procesov, vzdelanie, odbornu prax,
zodpovednost za pripadnd Skodu, dusevnu a fyzickG zataZz, rizikovost z hladiska bezpecnosti prace
a pozadované Specifické zrucnosti a dalSie okolnosti viazuce sa na povahu jeho zamestnania alebo
obsadzovanu pracovnu poziciu. Pri odmenovani pedagogickych a odbornych zamestnancov sa postupuje pri
zaradeni* podla zakona €. 138/2019 Z. .z.> o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch pri
zohladneni ich kvalifikovanosti podla vyhldgky M3VVaS SR ¢&. 173/2023 Z. z.° a nasledne podla zékona ¢.
553/2003 Z. z.” a nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 341/2004 Z. z.2.
Navrh na prijatie do zamestnania obsahuje:

a) najvyssie dosiahnuté vzdelanie a dalsSie odborné znalosti a sposobilosti,

b) zapocitany pocet rokov odbornej praxe,

c) vysku funkéného platu,

d) dizku skudobnej doby,

e) dobu, na ktoru sa pracovny pomer uzatvara, ak sa uzatvara na dobu urcitu.
Zamestndvatel v zmysle § 7 zdkona €. 552/2003 Z. z. nebude zaradovat blizke osoby® (§116 Obgianskeho
zdkonnika) na pracovné miesta (funkcie) v priamej podriadenosti alebo podliehajuce uUctovnej alebo
pokladni¢nej kontrole. Zamestnanec je povinny taku skuto¢nost zamestnavatelovi oznamit pri nastupe do
zamestnania alebo ihned, ak takd skuto¢nost nastane. Nesplnenie predmetnej povinnosti je porusenim
povinnosti zamestnanca podla § 81 pism. e) Zakonnika prace.

Clanok 3
Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom a zamestnancom.
Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.
Pracovnu zmluvu je mozné uzavriet iba s osobou, ktord je odborne a zdravotne spdsobild na vykon
dohodnutej prace, resp. splfia stanovené podmienky na obsadenie konkrétnej pracovnej pozicie, ak boli
zamestnavatelom stanovené, pripadne bola Uspesnd vo vyberovom konani zamestnavatela, ak bolo
realizované.
Pracovni zmluvu za zamestndvatela podpisuje starosta alebo nim poverena osoba v pripade jeho
nepritomnosti, ak takymto prdvnym ukonom bol pisomne povereny.
Pracovna zmluva sa uzatvara pisomne najneskor v den nastupu do pracovného pomeru. V pracovnej zmluve
je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné naleZitosti, ktorymi su :

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho strucna charakteristika,

b) miesto vykonu prace, (obec a organizacnu Cast alebo inak uréené miesto) alebo miesta vykonu prace,

ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec,

c) den nastupu do prace,
Zamestnavatel mdZe so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodndt dalSie podmienky, o ktoré maju
zamestnavatel a zamestnanec zaujem, najma dalSie hmotné vyhody. Ak v pracovnej zmluve dohodne
zamestnavatel len podstatné naleZitosti podla § 43 ods. 1 ZP, spini si v rozsahu podla § 47a ZP informacnu
povinnost vo¢i zamestnancovi v lehotach stanovenych podla § 47a ods. 2 ZP.
Zamestnanec je povinny oznamit mzdarke kazdi zmenu osobnych Gdajov, o ktorej ma mat zamestnavatel
vedomost, a to do troch pracovnych dni od datumu Gcinnosti zmeny (zmena priezviska, adresy, rodinného
stavu, kvalifikacie, datum narodenia dietata, zmena zdravotnej poistovne, zmena ¢isla bankového uctu
apod.).
Zamestnavatel obozndmi zamestnanca s platnou podnikovou kolektivhou zmluvou a s jeho mzdovymi
podmienkami. Pri nastupe do zamestnania veduci zamestnanec dalej obozndmi zamestnanca s platnymi
internymi predpismi ako aj s ostatnymi pravnymi predpismi, ktoré musi dodrZiavat pri svojej praci. S
predpismi na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrane pred poZiarmi oboznami
zamestnanca technik BOZP a PO.

4 Pedagogicki a odborni zamestnanci sa zaraduju do kariérovych stupriov (§28), ¢o ovplyviiuje platové zaradenie zamestnanca

5 Zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a zmene a doplneni niektorych zdkonov

6 Vyhlaska MSVVa$ SR &. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

7 Zakon €. 553/2003 Z. z. odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

8 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a doplfiani v zneni neskorgich predpisov.

° § 116 zdkona €. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik - blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, stirodenec a manzel; iné osoby v pomere
rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druhd dévodne
pocitovala ako vlastnd ujmu.
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7. Zamestnavatel je povinny dodrZiavat ustanovenie upravujlce zakaz diskriminacie podla § 13 ods. 1 a ods. 2
ZP, priéom vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov zo strany zamestnanca
i zamestnavatela musi byt v stlade s dobrymi mravmi.

8. Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni
a priamej diskrimindcie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského stavu a rodinného
stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zdkon
alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac,
ktord ma zamestnanec vykonavat.

9. Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informécie!® o tehotenstve, o rodinnych pomeroch, o
bezihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje bezihonnost,
alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje povaha prace, ktord ma fyzickd osoba vykonavat, o politickej
prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

10. DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchddzania spociva v zdkaze diskrimindcie z dovodu pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu oznadmenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

11.Zamestnanec bude pri zaloZeni pracovného pomeru, najneskdr vSak pri vzniku pracovného pomeru
oboznameny s organizanym poriadkom, ktory obsahuje organizaénu Struktidru, kompetencie a opis
pracovnych ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat. Osobitnd pracovna naplfi nie je sucastou ani
prilohou k pracovnej zmluve, opis pracovného miesta v organizatnom poriadku mézZze zamestndvatel v
stlade s dohodnutym druhom prace upravovat, menit a doplfiat, ak to plnenie Uloh vyZaduje v stlade
s dohodnutym druhom prace zamestnanca a povinnostami zamestnavatela.

12. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnévatel a zamestnanec dohodnu
na jeho zmene. Dohoda!' musi byt urobend pisomne, olislovanym dodatkom k pracovnej zmluve. Za
zamestnavatela predklada navrh na zmenu pracovnej zmluvy starosta.

13.Vykondvat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len ak to ustanovuje prislusny pracovnopravny predpis (napriklad § 55 Zakonnika
prace) alebo ak sa na tom zamestnavatel so zamestnancov dohodnu.

14.Zamestnavatel méZe poskytnlit zamestnancovi informaciu, ktora sa podla Zakonnika prace alebo iného
pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej forme, v listinnej podobe aj v elektronickej podobe, ak
zamestnanec ma k elektronickej podobe informécie pristup, méze si ju uloZit a vytlacit a zamestnavatel
uchova doklad o jej doruceni alebo o jej prijati, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
Rovnako to plati aj na pisomnu odpoved zamestndvatela na Ziadost zamestnanca.

15. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Pri prijati zamestnanca do
pracovného pomeru sa s nim dohodne je opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje
druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zloZenie funkéného
platu sa 0ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom?2.

16.Zamestndvatel oznami zamestnancovi informéacie’® o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania v rozsahu:

a) sp0Osob urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu prace, ak su v
pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyZzdenny pracovny cas, Udaj o spésobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného casu,
rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

c¢) vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidld skonéenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak v
Case poskytnutia informdcie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o urcenie neplatnosti
skoncéenia pracovného pomeru,

f)  pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

10§ 41 ods. 6 Zakonnika prace

11 § 54 Zakonnika prace — dohoda o zmene pracovnej zmluvy

12.§ 4 ods. 7 zakona €. 553/2003 Z. z. — tzv. oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu
13 § 47a Zakonnika prace
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17.Tieto informacie zamestnavatel zapracuje do pracovnej zmluvy a podnikovej kolektivnej zmluvy. Informacnu
povinnost® osobithym dokumentom si plni zamestnévatel len v pripade, ak informéacie neobsahuje zmluva
zamestnanca alebo platna podnikova kolektivna zmluva.

Clanok 4
Pracovny pomer na uriti dobu a prechod na int formu zamestnania

1. Po prehodnoteni pracovnych vysledkov zamestnanca, ktorého pracovny pomer bol uzatvoreny na dobu
urditl, mdze starosta pracovny pomer zamestnanca v stlade so ZP prediZit alebo opatovne dohodnut na
dobu urcitd podla prislusnych ustanoveni ZP alebo ho zmenit na neurdity ¢as, ato aj pred uplynutim
dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urciti dobu alebo s pracovnym
pomerom na kratsi pracovny cas, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest mesiacov a ktorému uplynula
skusobna doba, ak bola dohodnuta, na jeho Ziadost o prechod na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnut pisomnd odévodnent odpoved do jedného mesiaca odo dria
dorucenia Ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdd dalSiu Ziadost zamestnanca podanu najskér po uplynuti 12
mesiacov od predchddzajicej Ziadosti. Zamestnanec adresuje uvedenu Ziadost v pisomnej podobe
starostovi s oznacenim svojich Udajov a konkretizaciou Ziadosti.

Clanok 5
Skoncenie pracovného pomeru
1. Pracovny pomer sa kon¢i:
a) dohodou,
b) vypovedou z pracovného pomeru,
c) okamzitym skoncenim pracovného pomeru,
d) skoncenim pracovného pomeru v skisobnej dobe,
e) uplynutim doby na ktord bol pracovny pomer dohodnuty (pri pracovhom pomere dohodnutom na
urcitu dobu,

f) zanikom pracovného pomeru smrtou zamestnanca,
g) zanikom pracovného pomeru na zéklade zakona podla § 58 ods. 7 Zakonnika prace.

2. Ku skonceniu pracovného pomeru dohodou dochddza, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na
skonceni pracovného pomeru. Pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym driom. Dohoda musi mat pisomnu
formu. V dohode musia byt uvedené dévody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje
alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c).
Zamestnanec dorucuje navrh na skoncéenie pracovného pomeru dohodou zamestnavatelovi v pisomnej
forme postou alebo prostrednictvom podatelne obecného Uradu. Skoncenie pracovného pomeru dohodou
za stranu zamestndvatela podpisuje starosta. Pisomnosti k skonceniu pracovného pomeru zasiela
zamestnavatel na poslednu adresu zamestnanca, ktord mu je zndma ako doporucenu zasielku s dorucenkou
s vyznacenymi poznamkami ,,do vlastnych ruk” a ,ulozit 10 dni“.

3. Vypovedou mbze skonéit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna
adorucend druhej strane, inak je neplatna. Zamestnanec dorucuje vypoved z pracovného pomeru
zamestnavatelovi v pisomnej forme postou alebo prostrednictvom podatelne obecného uradu.
Zamestndvatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v Zakonniku prace. Vypoved
za zamestnavatela podpisuje starosta po prerokovani so zastupcami zamestnancov. Vypoved, ktord bola
dorucena druhému Ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho sthlasom. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej
odvolanim treba urobit pisomne. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej
doby.

4. Zamestnavatel moze okamzite skoncit pracovny pomer vynimocne, a to iba vtedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odstdeny pre imyselny trestny cin

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

5. Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skondit, ak

a) podla lekarskeho posudku nemdze dalej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a
zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dna predloZenia tohto posudku na int pre neho vhodnu
pracu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu za pracovnu
pohotovost, nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do 15
dni po uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

6. V skuSobnej dobe moéze zamestnavatel a zamestnanec skoncit pracovny pomer pisomne z akéhokolvek
dovodu alebo bez uvedenia dévodu.
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7. Pracovny pomer uzatvoreny na urcitu dobu sa skonci uplynutim tejto doby. Pred uplynutim dohodnute;j
doby sa moze skondit pracovny pomer aj inymi spésobmi.

8. Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat bezprostredne veduceho
zamestnanca o stave plnenia uloh, vyplyvajlucich z naplne jeho pracovnej Cinnosti, a podla pokynov
veduiceho zamestnanca odovzdat pracovnu agendu. Zamestnanec je povinny dalej odovzdat pridelené
pracovné pomoécky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu. Pred skoncenim
pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti sa zabezpeci
inventarizacia zverenych hodnét.

9. Zamestnanec pred skoncenim pracovného pomeru odovzda vystupny list potvrdeny prislusnymi
zamestnancami o vysporiadani zavazkov voci zamestnavatelovi.

10. Ak o to zamestnanec poziada, zamestndvatel vyda zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od dorucenia
pisomnej Ziadosti. Zamestnavatel vsak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok skér ako dva
mesiace pred skonfenim pracovného pomeru. NaleZitosti pracovného posudku stanovuju prislusné
ustanovenia Zdkonnika prace.

11. Zamestnavatel vyda zamestnancovi potvrdenie o zamestnani v zmysle § 75 ods. 2 ZP.

Clanok 6
Zakladné povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 81 a § 82 ZP povinny najma:

a) plnit pokyny zamestndvatela, ktoré nie su v rozpore so vSeobecne zdvdaznymi pravnymi predpismi
a ktoré su v sulade s pracovnou zmluvou zamestnanca a pokynmi zamestndvatela.

b) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, zdkony, ostatné vieobecne zavizné pravne predpisy, vnitorné
predpisy a uplatfiovat ich podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia, respektovat a chranit fudsku
dostojnost a ludské prava,

c) vykonavat prace podla pokynov zamestndavatela osobne, podla pracovnej zmluvy a pracovnej naplne v
uréenom pracovnom Case a dodrziavat pracovnu disciplinu,

d) kvalitne, riadne a véas plnit Ulohy a pokyny zamestnavatela, pokial nie s v rozpore s pravnymi
predpismi,

e) zdrzat sa takého konania, ktoré by mohlo narusit vaznost jeho postavenia v zamestnani, pri rokovani s
obcéanmi zachovavat zasady slusného spravania, poziadavky ob¢anov riesit riadne a v zakonnej lehote,
na zodpovedajucej odbornej drovni,

f) nekonat v rozpore s opravnenymi zidujmami zamestndvatela, chranit osobné (daje pred
neopravnenym spracovanim a poskytovanim tretim osobam, zachovavat mlc¢anlivost o skutoc¢nostiach,
o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré podla platnych predpisov a v zaujme
zamestndvatela nemozno oznamovat inym osobam, ak poskytovanie takychto informacii nevyplyva z
jeho pracovnej naplne alebo z osobitnych pravnych predpisov,

g) absolvovat Skolenia, kurzy a semindre, uréené zamestnavatelom potrebné pre vykon pracovnej
¢innosti za Ucelom zvySovania si kvalifikdcie a odbornosti, absolvovat predpisané skusky, ako aj
samostudiom si zvySovat alebo prehlbovat odbornt kvalifikdciu. V pripade neodévodneného
odmietnutia nastupu na skolenie, kurzy, semindre, vzdeldvania sa toto konanie bude povaZovat za
porusenie pracovnej discipliny. V pripade nevykonania predpisanych skusok, ktorych absolvovanie
vyzaduje pravny predpis ako predpoklad vykonu dohodnutej prace, je mozné uplatnit vodi
zamestnancovi vypovedny dovod podla § 63 ods. 1, pism. d), bod 1 Zakonnika prace,

h) zdrzat sa Sirenia neoverenych, nepravdivych alebo poplasnych informdcii, ktoré moézu vyvolat
nepriaznivu situaciu u zamestnavatela,

i) zachovévat mlc¢anlivost o mzdovych podmienkach ostatnych zamestnancov, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej prace; tym nie je dotknuté ustanovenie § 13 ods. 5 Zakonnika prace,

j)  pri odchode z pracoviska dbat na uloZenie vsetkych pracovnych dokumentov mimo dosahu
nepovolanych o0s6b v zdujme ochrany sluZzobnych informacii pred ich zneuZitim; touto povinnostou nie
su dotknuté povinnosti zamestnanca vyplyvajice z GDPR alebo osobitnej Upravy ochrany dévernych
informacii a pisomnosti zamestnavatela podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,

k) nevykonavat prace pre svoju vlastni potrebu alebo pre potrebu niekoho iného, nesuvisiace s
pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestndavatela alebo v pracovnom dase bez
vyslovného suhlasu nadriadeného zamestnanca,

I) nepouzivat pracovny prostriedok alebo ini vec, ktori prevzal od zamestnavatela na plnenie
pracovnych uloh inak, nez na plnenie pracovnych tloh a v priamej suvislosti s ich plnenim,

14 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tdajov a o
volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Udajov) a zédkon ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a zmene a doplneni niektorych zakonov a prislusné pokyny zamestnavatela ako prevadzkovatela
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m) je povinny konat tak, aby nebola spdsobend skoda zamestnavatelovi na zverenych pracovnych

n)

s)

t)
u)

prostriedkoch ich poskodenim, znicenim, znehodnotenim alebo stratou, tym nie je dotknuta
povinnost zamestnanca podla § 81 pism. e) ZP,

oznamovat priebezne mzdarke bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny v osobnych uUdajoch, ktoré
eviduje zamestnavatel a vznik novych skutoCnosti, ktoré maju vyznam pri posudzovani ndrokov z
pracovného pomeru alebo z pracovnopravneho vztahu zaloZzeného dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

vopred oznamit svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi dévod prekazky v praci na strane
zamestnanca bezodkladne po tom, o sa o nej zamestnanec dozvie a bez zbytocného odkladu
preukazat svoju nepritomnost v préci z dévodu tejto prekazky (zdokladovat prekazku),

neopustit pracovisko v pracovhom ¢ase bez vyslovného sihlasu vedidceho zamestnanca,

nenastupovat do prace pod vplyvom alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych latok,
nepozivat alkoholické ndpoje, omamné latky alebo psychotropné latky v mieste vykonu préace alebo v
pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace.

podrobit sa vySetreniu na zistenie pritomnosti alkoholu v dychu, resp. ¢i zamestnanec nie je pod
vplyvom alkoholickych napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok,

nadriadeny zamestnanec je opravneny vykonat dychovu skisku na alkohol u svojho podriadeného v
sucinnosti so zastupcami zamestnancov,

dodrziavat zékaz fajéenia na pracovisku, okrem priestorov na tento ucel vyhradenych,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu zamestnanec narok na nahradu prijmu pri do¢asne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie¢ebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom,

slistavne sa oboznamovat s aktudlnym znenim akychkolvek vnultornych predpisov prijatych
zamestnavatelom, ktorych prijatie, resp. aktualizaciu zamestndvatel zamestnancom riadne oznami
bezne zauzivanym spdsobom.

€lanok 7
Zodpovednost za plnenie Gloh

Za plnenie uloh su priamo zodpovedni starostovi:

a)
b)
c)

riaditel/ka materskej skoly,
zamestnanci docasne povereni vedenim,
zamestnanci pracovne zaradeni pod obecny urad.

Clanok 8
Porusenie pracovnej discipliny

1. Zavinené porusenie povinnosti uvedenych v pracovnom poriadku vratane zakladnych povinnosti podla § 8 a
9 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 81a § 82 sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.
2. Za zdvaziné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

a)
b)
c)
d)

e)

neospravedlnend nepritomnost v praci vrozsahu viac ako 1 defi (za jeden defi a povaiuje di?ka
pracovnej zmeny zamestnanca podla rozvrhu pracovného c¢asu),

zamlcanie, sfalSovanie osobnych a pracovnych udajov, ak maju za nasledok neopravneny majetkovy
prospech alebo poskodenie zamestnavatela,

Umyselné poskodenie, zniCenie, zneuZitie, alebo odcudzenie majetku zamestndvatela alebo tretich
0s6b, pripadne zneuzitie informacii ziskanych pri vykone prace pre zamestnavatela,

opakované neskorsie prichody na pracovisko alebo skorSie opustenie pracoviska bez vyslovného
suhlasu veduceho zamestnanca,

vedomé neresSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je
vV rozpore s pravnymi predpismi,

prijimanie Uplatkov, darov, inych pozornosti alebo inych vyhod,

ak zamestnanec nastupil do prace alebo vykonaval pracu pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok,

odmietnutie podrobit sa vySetreniu za u¢elom zistenia pritomnosti alkoholu v dychu/v krvi,

ak zamestnanec porusenim pracovnych povinnosti alebo porusenim mlcanlivosti o
skutoénostiach, ktoré su spojené s vykonom prace a ktoré vzaujme zamestnavatela nemozino
oznamovat inym osobam spdsobil Skodu zamestnavatelovi alebo tretim osobam,

ak zamestnanec vedome sp0Osobil inému zamestnancovi ubliZzenie na zdravi alebo mu imyselne
spo6sobil inu zadvaznejsiu Skodu, pri plneni pracovnych povinnosti,

ak zamestnanec pri docCasnej pracovnej neschopnosti nedodrziaval liecebny rezim uréeny oSetrujicim
lekarom,

neopravnené pouzivanie sukromnych zariadeni informacného a komunikaéného spracovania,
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m) vybavovanie sukromnych zdlezitosti v pracovhom Case alebo na pracovisku,

n) bez predchddzajuceho suhlasu zamestnavatela zamestnanec popri zamestnani vykondva v pracovhom
pomere zarobkovl Ccinnost, ktord ma k cinnosti zamestnavatela konkurenény charakter alebo
predstavuje konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

o) konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela v oblasti ekonomickej a socidlnej,

p) Umyselné poskodzovanie zamestndvatela a falSovanie Uradnych a internych tlaciv,

g) nedodrZiavanie bezpecnosti pri praci a nepouZitie ochrannych bezpecnostnych pracovnych
prostriedkov s moznym vznikom ohrozenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

r) neupozornenie zamestnavatela na hroziace nebezpecenstvo a skody, ak mu v tom nebranila dolezita
okolnost , alebo ak by sa tym nevystavil vaiZnemu ohrozeniu seba, svojich spolupracovnikov a osoby
sebe blizke,

s) porusenie a prekrocenie pravomoci, vratane nerespektovania vnutornej politiky externej komunikacie
zamestnavatela s médiami alebo tretimi subjektmi,

t) vyvoldvania situdcii, pri ktorych hrozi fyzické alebo verbalne nasilie, ktoré mozu spdsobit urazy alebo
Skodu zamestnavatelovi ¢i tretim osobam, konanie v rozpore s dobrymi mravmi, zneuZitie prdva.

3. Sankciou za zdvazné porusenie pracovnej discipliny moze byt najma:

a) pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny,

b) vypoved z pracovného pomeru z dovodu menej zavazného alebo zavainého porusenia pracovnej
discipliny,

c) okamZité skoncenie pracovného pomeru z dévodu zdvazného porusenia pracovnej discipliny,

d) kratenie dovolenky pri neospravedlnenej absencii,

e) kréatenie nadtarifnych®® zloZiek mzdy zamestnanca.

4. Menej zavaZiné porusenie pracovnej discipliny je najma:

a) neospravedlnena absencia v rozsahu menej ako 1 defi (za jeden defi sa povaiuje diztka pracovnej
zmeny podla rozvrhu pracovného ¢asu zamestnanca),

b) neskory prichod na pracovisko alebo opustenie pracoviska pred koncom pracovného casu bez
vyslovného suhlasu vediceho zamestnanca,

c) nerespektovanie prestavok v praci (neodévodneny skorsi odchod z pracoviska na prestavku,
neodovodneny neskorsi prichod z prestavky),

d) nesplnenie povinnosti bez zbytoéného odkladu oznamit a dokladovat nepritomnost v praci,

e) svojvolna Uprava alebo iné znehodnotenie pracovného odevu a pridelenych OOPP,

f) fajcenie mimo priestoru vyhradeného zamestnavatelom,

g) fajcenie mimo ¢asu na to urceného (mimo prestavky),

h) neucdast zamestnanca bez vaineho dbvodu na povinnom Skoleni zamestnancov organizovanom
zamestnavatelom; neospravedlneny oneskoreny prichod na $kolenie alebo predc¢asny odchod z neho,

i) zjavné porusovanie zasad slusnosti a spoluprace, konanie v rozpore s dobrymi mravmi.

5. Sankciou za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny méze byt najma:

a) pisomné upozornenie na menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,

b) vypoved z pracovného pomeru za opakované menej zavazné porusenia pracovnej discipliny,

c) kratenie dovolenky pri neospravedlnenej absencii.

6. K zavainosti konkrétneho porusenia pracovnej discipliny sa podla miery zavinenia a vzniknutych nasledkov
konania vyjadruje bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

7. Navrh na dals$i postup voli zamestnancovi, ktory neuspokojivo plni pracovné ulohy a prislusny veduci
zamestnanec ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstrdnenie nedostatkov a
zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil, pricom bol pisomne upozorneny na moznost vypovede,
prerokuje veduci zamestnanec so zdstupcami zamestnancov.

8. Ak chce zamestnavatel uplatnit voéi zamestnancovi vypoved pre zavainé porusenie pracovnej discipliny
alebo pre opakované menej zavainé porusenie pracovnej discipliny, oboznami zamestnanca s dévodom
vypovede a umozni mu vyjadrit sa k nemu. Formalne néleZitosti postupu zabezpeluje zamestnanec pre
mzdy a personalistiku v sulade s prislusSnymi ustanoveniami ZP.

Clanok 9
Pracovny cas

1. Pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni
pracovné povinnosti v sulade s dohodnutym druhom prace uvedenym v pracovnej zmluve.

2. Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu na svojom pracovisku a odchadzat z neho aZ po
skonceni pracovného ¢asu s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie.

15 Nendrokové zlozky funkéného platu zamestnanca — napr. osobny priplatok
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Pocas rozvrhu pracovného c¢asu s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie, je zamestnanec povinny
vykonavat pracovnu ¢innost kazdy pracovny dern.

Zamestnavatel dohodne pracovny ¢as so zamestnancom v pracovnej zmluve.

Ak to prevadzkové dbévody dovoluji, zamestnavatel povoli zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti zo
zdravotnych dévodov alebo z inych vdzinych dévodov na jeho strane, vhodnu Upravu uréeného tyZzdenného
pracovného c¢asu.

Po skonceni pracovného ¢asu sa m6zu zamestnanci zdrZiavat na pracovisku do 18,00 hod. Dlhsie sa m6zu
zamestnanci zdrZiavat len na rokovaniach, zasadnutiach a inych aktivitach organizovanych obcou. V pripade
plnenia inych povinnosti po 18,00 hod. sa m6Ze zdrziavat na pracovisku len so sihlasom starostu.

V diioch pracovného pokoja sa m6Zu zamestnanci zdrZiavat na pracovisku len s predchadzajicim suhlasu
starostu obce.

Neodpracovanie denného zdkladného pracovného ¢&asu a mesacného fondu pracovného ¢asu
zamestnancom bez ospravedinenia moZe zamestnavatel povaZovat, po dohode so zastupcami
zamestnancov, za neospravedinenud nepritomnost zamestnanca v praci s uplatnenim désledkov v sulade so
ZP a pracovnym poriadkom.

Zamestnanec mbZe v pracovhom Case opustit pracovisko len s predchadzajicim sthlasom nadriadeného
zamestnanca. Pri plneni pracovnych povinnosti mimo Uradu je zamestnanec povinny zaevidovat predmetnu
skutocnost v evidencii pracovného ¢asu.

Clanok 10
Prekazky v praci
Zamestnanec pri ¢erpani pracovného volna z dévodu prekazok v praci vyvinie snahu postupovat tak, aby
nekonal v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatela a nenarusal riadnu prevadzku zamestnavatela
nad mieru, ktord je nevyhnutne potrebna vzhladom na prislusny doévod prekazky v praci. Zamestnanec v
tejto suvislosti:

a) je povinny vyuZit vSetky objektivne dostupné moiZnosti tak, aby prekazku v praci cerpal mimo
pracovného ¢asu, najma vyuzit prevadzkové hodiny prislusného zariadenia mimo pracovného ¢asu,
ak to okolnosti a situdcia zamestnanca umoznuje.

b) bude vynakladat snahu, aby ¢erpal prekazku v praci tak, aby sa obmedzili negativne désledky na
prevadzku zamestnavatela, najma zohladnit terminy déleZitych pracovnych uloh,

c) bude vynakladat snahu, aby cerpal prekazku v préci tak, aby do pracovného ¢asu zasahovala len v
nevyhnutne potrebnom rozsahu a ak je to mozné, planovat Cerpanie prekazky v praci na zaciatku
alebo konci pracovného dna alebo v case, ktory bezprostredne nadvazuje na prestavku zamestnanca
na odpocinok a jedenie,

d) je povinny Eerpat prekazku v praci iba v nevyhnutne potrebnom ¢ase, najma opustit pracovisko z
dovodu prekdazky v praci az v ¢ase, ktory objektivne vyZaduje preprava do prislusného zariadenia a po
skonéeni dévodu prekazky v praci sa bez zbyto¢ného odkladu vratit na pracovisko.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné zariadenie je
povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny véas poziadat zamestnavatela o poskytnutie
pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

Pri opusteni pracoviska z dévodu déleZitej osobnej prekazky v praci (sukromna zélezitost, navsteva lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika) je zamestnanec povinny pouzivat tla¢ivo ,priepustka”. Zamestnanec si
vypisSe priepustku na ktorej vyznaci dovod opustenia pracoviska a po vyznaceni ¢asu odchodu a podpise
nadriadeného zamestnanca, ktory mu udeli suhlas na opustenie pracoviska. Po ndvrate na pracovisko
nadriadeny zamestnanec na priepustku uvedie ¢as prichodu a potvrdi ho svojim podpisom. Evidenciu
priepustiek vedie mzdarka spolu s evidenciou pritomnosti zamestnancov na pracovisku a evidenciou
pracovného casu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych
funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych Ukonov vo vseobecnom zdujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat
mimo pracovného ¢asu. Uvedené skutocnosti je potrebné preukazat pozvankou, potvrdenim alebo inym
dokladom. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak ZP, osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.
Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy zamestnancovi na nevyhnutne potrebny ¢as na
uéast na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi a aferéze, darovani dalsich biologickych
materialov,
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Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi bezodkladne preukazat pisomnym
dokladom. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny mu
umoznit nadpracovanie zameskaného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Ak je zamestnanec uznany za docasne pracovne neschopného pre chorobu alebo uraz, je povinny to
bezodkladne oznamit zamestnavatelovi. Zamestnanec je povinny ozndmit aj predpokladané ukoncenie
docasnej pracovnej neschopnosti.

Pracovné volno'® s nahradou platu sa poskytne pri prekézke zamestnanca v rozsahu 2 dni.

Clanok 11

Prestavka v praci
Zamestnancovi, ktorého pracovny ¢as je dlhsi ako Sest hodin, patri prestavka na odpocinok a jedlo (dalej len
,0bednajsia prestavka“) v trvani 30 minut, pricom sa tato nezapocitava do pracovného casu.
Obednajsiu prestavku si nepedagogicky zamestnanci ¢erpaju v ¢ase od 12,00 hod. do 12,30 hod.
Obednajsia prestavka sa neposkytuje na zaciatku a konci pracovnej doby.
Zamestnanec je povinny kazdé prerusSenie pracovného ¢asu z dévodu obednajsej prestavky mimo budovy
zaevidovat v evidencii pracovného ¢asu.
PrekroCenie casu urceného na prestavku na odpocinok a jedenie zo strany zamestnanca z objektivnych
pri¢in, najma z doévodu nedostupnosti stravovacich sluzieb v blizkosti pracoviska, sa nepovaZuje za
porusenie tohto pracovného poriadku. Za dodrZiavanie pravidiel ¢erpania prestavky na odpocinok a jedenie
zodpovedd priamo nadriadeny veduci zamestnanec.
Prestdvka poskytovand z dbévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa
zapocitava do pracovného Casu.

Clanok 12

Praca nadcas, pracovna pohotovost, noéna praca
Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz starostu obce alebo riaditela materskej sSkoly
alebo s jeho suhlasom nad urceny tyZzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.
U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom je praca nadcas praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny c¢as.
Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadcas.
Pracu naddas, pracovnu pohotovost a no¢nu pracu nariaduje riaditel/ka alebo starosta obce.
Prikaz na pracu nadcas, nocnej prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca za prislusny mesiac podpisany
starostom pre riaditela a podpisanu riaditelom pre ostatnych zamestnancov sa predkladd mzdarke.
V pripade ak zamestnanec si chce uplatnit za pracu nad¢as nahradné volno je potrebné aby bola podpisana
dohoda'” o ndhradnom volne.

Clanok 13

Dovolenka
Dovolenka je poskytovana podla § 103 Zakonnika prace. Zakladna vymera dovolenky je dohodnutd so
zamestnancom v pracovnej zmluve.
Ndhradu mzdy za nevycerpanu dovolenku moZzno zamestnancovi vyplatit len pri skonceni pracovného
pomeru.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat spravidla v
celku a do konca kalendarneho roka.
Plan dovoleniek zostavuje po prerokovani so zamestnancami a po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov starosta najneskoér do 15. februdra prislusného kalendarneho roka.
Plan dovoleniek eviduje a sleduje mzdarka a v pripade nedodrzania planu upozorni starostu.
Ak si zamestnanec nemohol vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku z prevadzkovych dévodov alebo z
doélezitych osobnych dévodov, zostatok dovolenky z minulého roku musi prednostne vycéerpat do konca juna
nasledujuceho kalendarneho roku.
Prednostne si zamestnanec ¢erpa dovolenku pri navrate z materskej a rodicovskej dovolenke.
Za kazdu neospravedinene zameskanu pracovni zmenu sa dovolenka zamestnanca krati o jeden den.
Neospravedlnené zameskania kratsSich ¢asti jednotlivych zmien sa scitaju.
Suhlas k nastupu na dovolenku schvaluje a dovolenkovy listok podpisuje starosta riaditelovi materskej Skoly
a ostatnym zamestnancom riaditel/ka materskej skoly.

16 plati len v obdobi od 1.7.2025 do 31.12.2025 v zmysle KZVS
17§ 19 zakona €. 553/2003 Z. z.
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Clanok 14

Pracovna cesta a cestovné nahrady
Pracovna cesta je Cas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho
pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.
Zahrani€na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty v zahranici vratane vykonu prdce v zahrani¢i do skoncenia
tejto cesty.
Zamestnancov na pracovné cesty vysiela starosta alebo riaditel/ka, pri pracovnej ceste zamestnancovi
prislichaju naroky podla ustanoveni zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov a so suhlasom zamestnanca podla § 57 ZP.
Zamestnanec vyslany na pracovnu cestu vyplni cestovny prikaz!®, v ktorom vyznaéi miesto vykonu prace, &as
trvania pracovnej cesty, spOsob dopravy, ucel pracovnej cesty, a uplatnenie cestovnych nahrad. Takto
vyplneny cestovny prikaz odovzda najneskor jeden den pred uskutocnenim pracovnej cesty, pokial tomu
nebrania objektivne okolnosti na dalSie administrativne spracovanie. Na Ziadost zamestnanca sa pri
tuzemskej pracovnej ceste poskytne preddavok na pracovnu cestu.
Zamestnanec moZe pouZit vlastné motorové vozidlo na sluzobné Géely len po dohode!® uzatvorenej medzi
zamesthancom a zamestndvatelom. K podpisaniu®® dohody je potrebné predloZit fotokdpiou technického
preukazu vozidla a doklad o zaplateni zakonného poistenia. Pri vyuctovani nahrad cestného motorového
vozidla zamestnanec predlozi doklad o kipe pohonnej latky v case vykonania pracovnej cesty alebo
bezprostredne pred rou.
Dohoda?! o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovni cestu musi byt podpisana tak, aby mohla byt
zverejnend v Centrdlnom registri zmldv minimdlne den pred pracovnou cestou.
Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po dni skoncenia pracovnej cesty vyuctovat poskytnuty
preddavok na cestovné nahrady a predloZit spolu s cestovnym prikazom doklady potrebné na vyuétovanie
nahrad pracovnej cesty.
Sucastou vyuctovania pracovnej cesty je aj pisomna sprava o vysledku pracovnej cesty.
V pripade, Ze zamestnanec strati doklady preukazujice cestovné vydavky, napr. cestovné listky, je povinny
podat ¢estné vyhlasenie o strate, kde uvedie vysku cestovnych nakladov ktoré vynaloZil na danej pracovnej
ceste. Suhlas k vyplateniu cestovnych nahrad podpisuje starosta.

10. Zamestndvatel vykona vyuctovanie pracovnej cesty do 10 pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych

dokladov o vykonani pracovnej cesty a uspokoji naroky na nahrady zamestnanca.

€lanok 15

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel je povinny neustdle vytvarat podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
zamestnancov v stlade s § 147 ZP a ostatnymi prislusnymi zakonmi.
Za plnenie Uloh zamestnavatela v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju veduci
zamestnanci na vSetkych stuprioch riadenia v rozsahu svojej funkcie. Tieto Ulohy sU rovnocennou a
neoddelitelnou sucastou ich pracovnych povinnosti.
Zamestnanci su vo vztahu k bezpeénosti o ochrane zdravia pri praci povinni najma:

a) dodrziavat predpisy o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, zdsady bezpeéného spravania na
pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne a preukazatelne obozndmeni,

b) zuclastriovat sa oboznamovania zabezpecovaného zamestnavatelom v zdujme bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci a podrobit sa skiskam a lekarskym prehliadkam ustanovenym osobitnym
predpisom,

c) dodrziavat vsetky povinnosti a uplatriovat prava ustanovené v § 148 ZP a osobitnom predpise.
Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, ak je toho schopny a kazdy zamestnanec, ktory je svedkom
takéhoto Urazu, je povinny bez zbytoéného odkladu o tom upovedomit svojho priamo veduceho
zamestnanca. Ak déjde mimo sidla zamestnavatela k pracovnému Udrazu pri plneni pracovnych povinnosti,
alebo v priamej suvislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpedit o tejto skuto¢nosti hodnoverny dokaz.
Pri objasfiovani pricin pracovnych Urazov a spisani zd&znamu o nich sa zucastniuje technik BOZP a PO a
zastupca zamestnancov. Technik BOZP a PO obce zabezpeci ukoncenie vysetrenia pracovného Urazu.

Clanok 16

18 Priloha €. 4 — cestovny prikaz

19§ 7 ods. 1 zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach

20 Dohodu je potrebné mat podpisanu tak, aby mohla byt zverejnena v Centralnom registri zmliv a v defi pouZitia motorového vozidla uz
bola platna aj uc¢inna

21 Priloha &. 5 — Dohoda o poufZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu
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Pracovné podmienky, stravovanie zamestnancov, vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestndvatel vytvara primerané pracovné podmienky na zlepsenie kultury prace a pracovného prostredia
a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk a socialnych zariadeni.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpedovat zamestnancom stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej
vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. TUto povinnost nemd voci zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu.

3. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie vzmysle § 152 ZP finan¢nym prispevkom a stravovanim v Skolskej
jedalni pre zamestnancov materskej Skoly.

4. Zamestnavatel sa stard o odborny rast svojich zamestnancov (prehlbovanie kvalifikacie). V ramci
prehlbovania kvalifikacie organizuje a vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare, Studijné pobyty a
iné vzdeldvacie aktivity, pedagogickych zamestnancov v zmysle planu profesijného rozvoja.

5. Zamestnanci su do dalSieho vzdeldvania (zvySovania kvalifikacie) zaradovani na zaklade poZiadavky
zamestnanca a predchddzajluceho suhlasu starostu.

6. Zamestnavatel moZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje umoznit
zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna s ndhradou mzdy a dhrady dalSich
nakladov spojenych so Studiom ak zvysSenie kvalifikacie je v sulade s potrebou zamestnavatela a
koresponduje s pracovnym zaradenim zamestnanca. Zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonéeni studia u
zamestnavatela dohodnuty ¢as v pracovnom pomere alebo uhradit ndklady spojené so stidiom, a to aj
vtedy, ked zamestnanec skonéil pracovny pomer pred skonéenim Studia. Dohoda o zvySovani kvalifikacie sa
musi uzatvorit pisomne pred za¢atim $tudia, inak je neplatna.

Clanok 17
Odstupné a odchodné

1. Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a podnikova kolektivna zmluva.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu précu, pri skonleni pracovného
pomeru odstupné v sume:

a) jeho (1) funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

b) dvojnasobku (2) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

c) trojnadsobku (3) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku (4) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho (1) funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku (2) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako péat rokov,

c) trojndsobku (3) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku (4) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku (5) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

4. Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi zamestnavatel vyplati  pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypovedou?? z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.

5. V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom vzmysle § 82 ods. 7
zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné,
v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestndvatel dohodne??, 7e odstupné nie je
povinny vratit.

22 €lanok 9 ods. 1 tejto kolektivnej zmluvy
23 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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6. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako
70 %, odchodné v sume jeho (1) funkéného platu.

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné vsume jeho (1)
funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

8. 0Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndavatela.

9. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 18
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonéenim v skdsobnej dobe
alebo dohodou mézZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskor v lehote dvoch mesiacov
odo dfa, ked sa mal pracovny pomer skonéit. Ak sa pracovny pomer predlZuje podla § 64 ods. 22z dévodu
plynutia ochrannej doby podla § 64 ods. 1 pism. a)®, zamestnanec mdZe neplatnost skonéenia pracovného
pomeru vypovedou uplatnit na side v lehote dvoch mesiacov odo dia uplynutia posledného dria ochrannej
doby, najneskér vSak do Siestich mesiacov odo diia, ked sa mal pracovny pomer skoncit, ak by zamestnanec
nebol v ochrannej dobe.

Clanok 19
Predchadzanie Skodam

1. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli riadne
a nacas plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochéadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu majetku
alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3. Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit starostu. Ak je na odvratenie Skody hroziacej
zamestnavatelovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny zakrodit. TGto povinnost nema, ak mu v tom
brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdaZznemu ohrozeniu seba, ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
starostovi.

Clanok 20
Zodpovednost zamestnanca za $kodu

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spésobil:

a) zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim,

b) Umyselnym konanim proti dobrym mravom,

c) vedomym nesplnenim povinnosti na odvratenia hroziacej Skody,

d) za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyldétovat na zédklade dohody o hmotnej

zodpovednosti,

e) za stratu zverenych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

2. Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzatvorena so zamestnancom vsade tam, kde zamestnanec
prichddza do styku so zverenymi hotovostami, ceninami, tovarom/materidlom alebo inymi hodnotami,
ktoré je povinny vyuctovat. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
Evidenciu dohdod o hmotnej zodpovednosti vedie mzdarka.

3. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru alebo diiom odstupenia od
tejto dohody podla ustanovenia § 183 ZP. Zanikom dohody o hmotnej zodpovednosti nezanika
zodpovednost zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej platnosti.

4. Na zaklade hldsenia zamestnanca o vzniku 3kody je starosta povinny zistit v3etky okolnosti, ktoré
predchadzali vzniku Skody a boli s fou v priamej suvislosti. Zdznam o vzniku Skody prerokuje so
zamestnancom, ktory $kodu spdsobil a vysledok spolu s vyjadrenim $kodovej komisie?® a pripoji k zdznamu
o zisteniach. Starosta prijme a vykona opatrenia na zamedzenie opakovaniu skody.

24 Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovednd doba mala uplynut v ochrannej dobe, pracovny
pomer sa skon&i uplynutim posledného dria ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec ozndmi, e na prediZeni pracovného
pomeru netrva.

% v dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ak si tito neschopnost Umyselne nevyvolal
alebo nesposobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania ndvrhu na uUstavné
oSetrovanie alebo od nastupu na kdpelnu lie¢bu aZ do diia ich skoncenia.

26 Starosta sdm moze rozhodovat len o $kode do 50 EUR.
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Skodova komisia prerokovava a rozhoduje o $kode na zéklade zaznamu a hldseni o vysetreni $kody, ktory jej
predlo?i starosta bez zbytoéného odkladu, najneskér do 10 dni. Skodova komisia sa skladd z minimélne
troch ¢lenov.

Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktori mu zamestnanec zodpoveda.
PoZadovanu nahradu Skody urci zamestnavatel.

Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti mdze zamestndvatel uréit nizSou sumou, ako je skuto¢na skoda
alebo ako je stvorndsobok funkéného platu zamestnanca. Ak skuto¢nd sSkoda sp6sobend z nedbanlivosti je
nizSia ako jeden funkcny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi
byt najmenej jedna tretina skutoc¢nej skody. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je vysSia ako
Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady skody
musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca.

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, mdze zamestnavatel upustit od
vymdhania zvy$nej sumy nahrady skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu
zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda sp6sobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po
poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Nahradu skody od zodpovedného zamestnanca vymaha zamestnavatel prostrednictvom financného
oddelenia miestneho UGradu. O vyske stanovenej Uhrady Skody musi byt zamestnanec pisomne
upovedomeny do jedného mesiaca odkedy sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Nahradu $kody je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov.

Ak zamestnanec Skodu stanovenu v rozhodnuti alebo v dohode v uréenej lehote neuhradi, zamestnavatel
uplatni narok na nahradu tejto skody na prisluSnom sude.

Clanok 21
Zodpovednost zamestnavatela za $kodu spésobenti zamestnancovi
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi:
a) porusenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim,
b) porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnavatela zamestnancami konajucimi v
mene zamestnavatela,
c) pri pracovnom Uuraze a pri chorobe z povolania,
d) na veciach, ktoré si zamestnanec odloZzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi
na mieste na to ur¢enom, ak nie je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.
Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoved3, len ak ich prevzal do
uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.
e) priodvracani skody.
Ak zamestndvatel preukaze, Ze $kodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne
obmedzi.
Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu bezprostredne starostovi, a to pokial mozno
pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doslo a s menami svedkov, ktori okolnosti Skody mozu
potvrdit.
Pravo na nahradu Skody pri odloZzenych veciach zanikne, ak zamestnanec o Skode pisomne neupovedomil
zamestnavatela bez zbyto¢ného odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dia, ked sa o Skode dozvedel.
Veduci zamestnanec, ktorému bola takymto spdsobom Skoda nahlasend, vznik Skody pisomne nahlasi
Skodovej komisii. Odlozené veci, ktoré obvykle zamestnanci do prace nosia su povinny odkladat do
pracovnych stolov a skrifi alebo na inak uréené miesto, uzamykat ich kltce pri kazdom opusteni pracoviska
nosit so sebou. Kanceldrie st povinny zamestnanci uzamykat a kltiée pri opusteni pracoviska (kancelarie)
vybrat zo zamky a zobrat si so sebou.
Pri¢iny vzniku $kody a rozsah $kody spésobenej zamestnancovi zistuje prislusny vedici zamestnanec, ktory
predklada zaznam o hldseni a vySetreni Skody Skodovej komisii.

Clanok 22
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru?’
Zamestnavatel mdzZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocéne uzatvérat s
fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podlia § 223 ZP, ak ide o
pracu, ktora je vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani préce) alebo ak ide o prileZitostnu ¢&innost
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

27 § 12a zékona €.552/2003 Z. z.
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Za dodrziavanie ustanoveni ZP vztahujucich sa na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (najma dodrziavanie pracovného Casu zamestnanca) zodpoveda starosta. Starosta zodpoveda
taktiez za riadenie a organizaciu prace zamestnanca, a to najma zaddvanim pracovnych uloh a pokynov a
kontrolou ich plnenia.

Zamestnanci pracujuci na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru maju
povinnost riadne evidovat svoju dochadzku a odpracovany ¢as rovnako ako zamestnanci pracujuci v
pracovnom pomere na formuldroch?® zamestndvatela. Zarovef maju tito zamestnanci povinnost riadne
znacit/evidovat prestavky v praci uréené na odpocinok a jedenie.

Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v
priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin. Zamestnancom, ktori vykondavaju pracu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnu
pohotovost a pracu naddas.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu v rozsahu a charaktere podla § 223a ods. 1
Zakonnika prace pred uzatvorenim dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; tym nie je
dotknuty postup podla § 223a ods. 5 Zakonnika prace.

€lanok 23
Predchadzanie sporom

Za UCelom predchadzania pracovnopravnym sporom moze zamestnanec podat pisomny podnet na
uplatnenie individualnych pracovnoprdvnych ndrokov vyplyvajucich z jeho pracovnej zmluvy, zo Zakonnika
préce alebo inej pracovnopravnej legislativ alebo z kolektivnej zmluvy. Zamestnanec rovnako moze podat
staznost v suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla § 13 ods. 1 a 2, nedodrZanim
podmienok podla § 13 ods. 3 aZ 6 a porusenim prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravneho vztahu;
zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu pisomne odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Pisomné podnety adresuje zamestnanec starostovi. Pisomné podnety rieSi starosta so zdstupcami
zamestnancov.

Clanok 24

Zasady rovnakého zaobchadzania
Zamestnanec ma pravo podat zamestndavatelovi staZnost v suvislosti s poruSenim zasady rovnakého
zaobchadzania a nedodrZanim podmienok podla § 13 Zidkonnika prace. Vztahuje sa to aj na zamestnanca
vykondvajuceho domacku pracu alebo teleprécu, ktory sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani s
porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku zamestndvatela. Zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat népravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytotného
odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo prdvom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrianim podmienok, mdze sa obratit na sid a domahat sa
pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov - antidiskriminaény zékon.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolocnych priestoroch bolo
narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace, alebo Ze zamestndvatel nedodrzal
podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zdkonnika prace, moze sa obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany.

Clanok 25

VSeobecné a zaverecné ustanovenia
Zamestnavatel si vyhradzuje pravo pracovny poriadok po predchddzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov menit a/alebo dopliriat a/alebo ho nahradit novym pracovnym poriadkom. Prava a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatela sa riadia vzdy aktualne platnym znenim legislativy a pracovného poriadku.
Pracovny poriadok je mozné menit a/alebo dopifiat na ziklade oéislovaného pisomného dodatku. Zmeny
pracovného poriadku schvaluje starosta po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov.
S obsahom pracovného poriadku, ako aj s jeho pripadnymi zmenami a dodatkami, oboznami zamestnavatel
zamestnancov, pricom tito svojim vlastnoruénym podpisom potvrdia, Ze sa s pracovnym poriadkom, ako aj s
jeho pripadnymi zmenami a dodatkami, obozndmili a porozumeli jeho obsahu.

28 Priloha &. 6 priloha¢. 7
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4. Pracovny poriadok je k nahliadnutiu u zastupcu zamestnancov, na vsetkych pracoviskach zamestnavatela
(materska skola, skolska jedaleri) a na vnutornej informacnej nastenke zamestnavatela. Kazdy zamestnanec
ma pravo do pracovného poriadku nahliadnut, robit si z neho odpisy, vypisy a képie.

5. Préva a povinnosti, ktoré neupravuje tento pracovny poriadok sa riadia zdkonom €. 552/2003 Z. z., zakonom
¢. 553/2003 Z. z., ZP, pripadne platnou podnikovou kolektivnou zmluvou.

6. Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi, pretoze takych
zamestnavatel nezamestndva.

PRILOHY
Priloha ¢. 1 Prehlad suvisiacej legislativy
Priloha €. 2 Specifika pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
Priloha ¢. 2/1 | Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
Priloha ¢.3/1 | Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov M3
Priloha €. 3/2 | Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov — riaditelky M3
Priloha ¢. 4 Cestovny prikaz
Priloha €. 5 Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu
Priloha ¢. 6 Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti
Priloha ¢. 7 Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace
Priloha ¢. 8 Cestné vyhlasenie o beztihonnosti
Priloha ¢. 9 Dohoda o nahradnom volne

Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od .........cccecceevvereennnen.

Meno zamestnanca | ddtum | Podpis zamestnanca
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Mgr. Marianna Széradova

Mgr. Michaela Frankova

Mgr. Livia Vasilova

p. Sabina Szabdova

p. Tatiana Kostalova

p. lveta Andelova

Priloha ¢.1

Prehlad suvisiacej legislativy

1.

2.
3.
4

10.
11.

Zakonnik prace ¢.311/2001 Z. z.

Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme

Zakon ¢.553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
VO verejnom zaujme

Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vyhlaska MSVVa$ SR €. 361/2019 Z. z. o profesijnom rozvoji

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
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12.
13.

14.

15.

16.
17.

1)

2)

3)

4)

5)
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Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych tUdajov

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)

Vyhlaska M3VVaS SR ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikacénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

Vyhlaska MSVVaS SR ¢.339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a daliej dokumentacii

Vyhlaska MSVVaS SR €. 541/2021 Z. z. o materskej $kole

Vyhlaska MSVVaM SR €. 404/2024 Z. z. o &innosti pedagogického zamestnanca ako $portovca, trénera a
umelca

Priloha ¢. 2
Specifika pre pedagogickych a odbornych zamestnancov

Clanok 1

Rozsah po6sobnosti
Tato Cast pracovného poriadku je zdvazna pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov $koly?®, dalej len ,zamestnanec skoly.”
Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava pracovnu ¢innost podla § 6 ods. 1 zédkona ¢&.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len
,pedagogicky zamestnanec”) Pracovnu ¢innost podla § 6 ods. 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho vztahu.
Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost podla § 6 ods. 2 zdkona ¢&.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykondvaju pracovné cinnosti na zaklade popisov
pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podla organizacného poriadku.
Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykondva pracovnu ¢innost na zaklade
dohody o priacach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zdkon ¢. 138/2019 Z. z.

29 Skolou sa rozumie aj materska $kola - § 27 ods. 2 pism. a) zékona ¢&. 245/2008 Z. z. $kolsky zakon
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
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o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 az39,§40az70a § 79.

Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné Cinnosti v pracovnom
pomere pre zamestnavatela na zaklade popisov pracovnych cinnosti jednotlivych pracovnych miest podla
organizaéného poriadku, ktoré nie st pracovnou cinnostou pedagogického a odborného zamestnanca
vzmysle § 6 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace (dalej
len ,ZP”), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon ¢. 138/2019 Z. z.”) zdkona €. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon ¢ 552/2003 Z. z.”) a zdkona €. 553/2003 o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zdkon ¢ 553/2003 Z. z.“) so zohladnenim $pecifik Skoly podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,skolsky
zdkon”), zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych udajov (dalej
len ,zdkon ¢ 18/2018 Z. z.“), platnej podnikovej kolektivnej zmluvy zamestnavatela (dalej len ,,KZ),

a ostatnych vSeobecne zdvaznych predpisov v Skolstve podla osobitnych podmienok Skoly.

€lanok 2

Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch
V pracovnopravnych vztahoch robi prdvne Ukony za zamestnavatela, ktory je pravnickd osoba, Statutarny
orgdan — starosta.
Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelfovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval, ak
zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne ukony Statutarny organ zriadovatela — starosta obce.
Ini zamestnanci zamestnadvatela, moZu vykondvat pravne Ukony v mene zamestnavatela v rozsahu a za
podmienok urcéenych pre funkciu, ktord vykonavaju len na zdklade pisomného poverenia.
Zamestnavatel mbze pisomne poverit dalsich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité pravne tkony v
pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.
Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dalSi zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych
stuprioch riadenia zamestnavatela, sU opravneni uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestndvatela pracovné Ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Gcel zdvazné
pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

Clanok 3
Vznik pracovného pomeru
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny zistovat, ¢ uchadzac o jej uzavretie spifia
predpoklady vykonu prace vo verejnom zdujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo
verejnom zdujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla § 9 zdkona ¢. 138/2019 Z.
z. ato, Ci:

a) ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezdhonny®* podla zdkona &. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

c) je bezdhonny podla § 15 zékona ¢&islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov, pricom Uspe$ny uchadza¢ preukazuje bezihonnost &estnym vyhldsenim3!l. Na
preukazanie bezihonnosti sa potom uplatnia ustanovenia § 15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

d) spiia vyZadovany stuperi vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikatné
predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle
vyhlagky MSVVaS SR €. 173/2023 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov,

30 Bezuihonnost sa nezistuje v pripade nepedagogickych zamestnancov vykondvajlcich pracovné ¢innosti remeselné, manuéline alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace.
31 Priloha ¢&. 8 — vzor/formuldr éestného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel vyZaduje.
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e) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa poZaduje preukédzanie zdravotnej
sposobilosti podla § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie statneho jazyka podla § 17 zakona ¢.
138/2019 Z. z., aj ovladanie jazyka narodnostnej mensiny,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je $tatutdrnym orgédnom,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislu$nej cirkvi alebo néboZenskej spolo¢nosti, ak
vyucuje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia pedagogicki
a odborni zamestnanci spifiat po cely &as vykonu pracovnej &innosti.

3) Zamestnavatel mo6zZe od uchddzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat len informacie, ktoré
sUvisia s pracou, ktord ma vykondvat. Zamestnavatel méZe od uchdadzaca, ktory uz bol zamestnany
pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

4)  Zamestndavatel ma pravo:

a) vyziadat od uchadzaca prisluiné doklady preukazujlce spliianie predpokladov na vykonavanie
prace vo vykone prace vo verejnom zdujme a vyplnené formuldre suvisiace s prijatim do
pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brania riadnemu
vykonu prace a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela, potvrdenie o dizke zamestnania
a 0 zdpocte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovhom pomere,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uUradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie),

b) vyZiadat od uchadzaca predloZenie prehladu praxe a zapo¢tu odpracovanych rokov,

c) zabezpedit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhladom na pracu, ktoru
ma vykonavat,

5) Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vzmysle § 9 ods. 1 pism. c) a vzmysle § 16 ods. 2
zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky & 173/2023 Z. z.

1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna cinnost
pedagogického zamestnanca

2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajicim zamestndvatelom, u ktorého bola
vykondvana pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca, alebo

3. potvrdenie o ditke vykonu pracovnej &innosti vydané kaidym predchadzajicim
zamestndvatefom, u ktorého bola vykonavana pracovna cinnost pedagogického
zamestnanca

6) Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov,3? alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom 3téte vydany podla osobitného predpisu®)

7)  Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada ak sa to vyZaduje, aj

a) osvedcCenie o profesijnej kvalifikacii vydané instituciou zapisanou do registra autorizovanych
institacii®*,

b) vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdeldvania v oblasti cudzich jazykov organizovaného vzdeldvacou
insStiticiou dalSieho vzdeldvania so sidlom mimo Uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo
uskutoCnené na uUzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zaverecnej skusky v tejto
vzdeldvacej institucii dalSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na urovni C1
podla Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej ¢innosti.

32 74kon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

33 Zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zdkona &. 276/2017 Z. z.

34§17 ods. 5 zdkona €. 292/2024 Z. z.
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8) Vpripade uzatvarania pracovného pomeru s pedagogickym alebo odbornym zamestnancom na dobu
uréity sa uzatvara pracovny pomer najkratSie do 31. augusta Skolského roka, v ktorom ma vykonavat
pracovnu ¢innost; to sa nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu z dévodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

Clanok 4
Vymenovanie a odvolanie

1)  Skolu riadi riaditel $koly len po stranke pedagogickej. Riaditela $koly vymenutva a odvolava zriadovatel
podla § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2)  Zriadovatel vymenuva riaditela na patroéné funkéné obdobie na navrh rady skoly. Rada skoly predklada
navrh na kandidata na riaditela na zédklade vyberového konania, ktoré uskutocnuje v zmysle § 4 zdkona ¢.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

3) Riaditel $koly musi byt beziihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona ¢.
138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a podkategorii,

b)  podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

c¢) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon <cinnosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca

d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca pred zaciatkom vykonu
tejto ¢innosti sa uplatni a po 31.auguste 2026.3°

4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriadovatel sucasne s vymenovanim riaditefa s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové naleZitosti. Riaditel Skoly je zamestnancom
Skoly.

5) Zriadovatel odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odstdeny za Umyselny trestny cin,

b)  za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z § 9 a 10 zakona ¢. 552/2003,

c)  zazavainé porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

d) aksazrusuje skola alebo skolské zariadenie,

e) nandvrh hlavného skolského inspektora § 12 ods. 3 pism. f),

f)  ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly bolo preukazané, Ze riaditel porusil pravo
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi
prejavmi.

6) Zriadovatel moze odvolat riaditela aj

a) nanavrh rady skoly § 24 ods. 5 pism. c),

b) ak neabsolvoval rozsirujice moduly funkéného vzdeldvania v lehote podla § 47 ods. 6 zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

¢) na navrh ministra Skolstva SR ak budu zistené zdvainé nedostatky v zmysle & 14 ods. 6 pism. j)
al),

d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v Skole alebo v
Skolskom zariadeni.

7) Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca skoly vedenim Skoly do vymenovania
nového riaditela.

8) Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonci. Zamestndvatel so zamestnancom dohodne jeho dalSie
pracovné zaradenie u zamestnavatela na inU pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pripadne na inu pre
neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca takd prdcu alebo zamestnanec ju
odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 5
Vyberové konanie na miesta vedticich zamestnancov
1) Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel.

35§ 90d ods. 7) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
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Oznamenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem Udajov uréenych zakonom ¢.
552/2003 Z. z. dalej obsahuje poZiadavku na predloZzenie navrhu koncepcie rozvoja skoly.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly. Organizacné
zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikacnych predpokladov kandidatov na vymenovanie
riaditela zabezpecuje zriadovatel.

Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu regionalneho tradu $kolskej spravy a zastupcu Statnej
Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela podava rada skoly na zadklade vyberového konania najneskér do dvoch
mesiacov od jeho vyhlasenia.

Clanok 6
Skoncenie pracovného pomeru
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj zo
zékona ¢.138/2019 7. z.%,
Pri skonceni pracovného pomeru pedagogického zamestnanca zamestnavatel vyda zamestnancovi aj
pracovny posudok s pouZiti informécii z posledného hodnotenia®’ zamestnanca. Tento pracovny posudok
slizi zamestnancovi pre Géely posudzovania® dizky vykonu pracovnej innosti u daldieho zamestnavatela.

Clanok 7
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
Pedagogicki zamestnanci su povinni neustéle skvalitfiovat a prehlbovat ucinnost vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
V tomto smere najma:

a) zabezpeduju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj deti,

b) postupuji podla schvélenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov®,

c) plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost pedagogického zamestnanca stanovenu nariadenim
vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

d) zvySuju Uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stidiom alebo v organizovanych formach
vzdeldvania — profesijny rozvoj*,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami deti a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so skolou.

Pri starostlivosti o deti su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) podporovat rozvoj zaujmove]j ¢innosti vo vychove mimo vyucovania a podla svojich moZnosti
zUcastrovat sa na tejto ¢innosti,

b) viest deti k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrZiavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa
tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vychovno-vzdeldvacom
procese, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia deti a pri Skolskych podujatiach (napr. na
plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch a pod.),

c) dodrziavat stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na deti spolupracovat so zéakonnymi zdstupcami
deti,

e) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami skoly,

f)  viest deti k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského zariadenia pred
jeho poskodenim, stratou, znicenim a zneuZzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-vzdelavacieho
procesu, st viak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie so $kolskymi potrebami a pomdckami pre
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost.

36 § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019Z.z.

37§ 70 ods. 1 aZ 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

38 § 4 ods. 1 Vyhlasky MSVVa$ SR ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

3% Organiza¢né pokyny na prislusny skolsky rok, https://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20252026/
40V stlade s platnym planom profesijného rozvoja $koly

Strana 22z49


https://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20252026/

Materskd $kola - Ovoda Zirany 394, 951 74 Zirany

5) Zamestnanci $koly su povinni dodrZiavat platné legislativne predpisy, tykajuce sa mlicanlivosti o
zdravotnom stave dietata a hygienické predpisy, tykajlce sa vychovno-vzdeldvacieho procesu.
6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zdkona 138/2019 Z. z.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
)
k)

m)

n)

o)

p)

chranit a re$pektovat prava dietata a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat mlicanlivost a chranit pred zneuZitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom stave a
vysledky odbornych vysSetreni deti, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata s ohladom na jeho schopnosti,
moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporucania odbornych zamestnancov,

zdrZat sa konania, ktoré vedie k porusSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa v stlade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
ministerstva skolstva,

podielat sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentdcie a dal$ej dokumentacie*!,
usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie dietata,

podielat sa na tvorbe a uskutoériovani skolského vzdelavacieho programu,

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualizaéné vzdelavanie zabezpedené zamestnavatelom,

vykondvat pracovnu ¢innost prostriedkami, metddami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju
sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského vzdelavacieho programu,
poskytovat dietatu a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojend s vychovou a
vzdelavanim,

pravidelne informovat dieta a zdkonného zastupcu o priebehu a wvysledkoch vychovy a
vzdeldvania,

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania
trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo dria dorucenia
uznesenia o vzneseni obvinenia®?,

oznamit zamestndavatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo dria dorucenia
podania obZaloby®.

vykonavat pripravu dietata na sutaz, ktorej organizaény poriadok schvalilo ministerstvo Skolstva
(dalej len ,,schvalena sutaz”), vykonavat dozor pocas schvélenej sutaze alebo vykonavat funkciu
predsedu alebo ¢lena odbornej komisie schvalenej sutaze.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone odbornej

¢innosti nad ramec zakladnych prdv a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,

medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenskd republika viazand, ma pravo na

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prdv a povinnosti najma na svoju ochranu
pred nasilim zo strany deti, rodicov a inych osob,

ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych zamestnancov,
veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov zriadovatela, zakonnych zastupcov,
inych fyzickych alebo pravnickych oséb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej c¢innosti alebo vykonu odborne;j
¢innosti,

ucast na riadeni Skoly prostrednictvom C¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatfiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdeldvania,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

hodnotenie** vedlceho pedagogického a odborného zamestnanca.

41 Viyhlaska MSVVa$ SR €. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a dalsej dokumentacii
42§ 15b ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z.
43§ 15b ods. 3 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.
44§70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat zamestndvatelovi staznost na porusenie
jeho prava na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatela, zakonnych
zastupcov deti. Na preskimanie staZnosti zamestnavatel ustanovi komisiu zloZenu z troch ¢lenov, z ktorych
musi byt jeden =zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany
zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany zriadovatefom Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre fudské prdva, komisia je
povinna pri preskimani staznosti prihliadnut na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona
NR SR ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava v zneni neskorsich
predpisov. Po presetreni staznosti mbéze komisia odporudit zamestnavatelovi vykonat napravu, zdrzat sa
uréitého konania a odstranit jeho nasledky, pripadne, ak dbéjde kzaveru, Ze riaditel porusil pravo
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi
prejavmi, moze podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona €. 596/2003 Z. z. podat zriadovatelovi navrh na odvolanie
riaditela.

Clanok 8
Povinnosti veducich zamestnancov
Riaditel Skoly ako veduci zamestnanec:

a) zodpovedd za pedagogicku uUroven, odbornu Uroven a vysledky prace skoly, utvara podmienky
pre pracu vsetkych zamestnancov, stard sa o profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov, a vzdeldvanie ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov v pripadoch
zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalejrozhoduje najma o:
ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)
cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného
s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu podla § 111 ZP,
cd/ nariadovani prace nadcas a vhodnom case ¢erpania ndhradného volna, pripadne o vhodnej
Uprave pracovného casu podla § 97 ZP,
ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca §
136 az 141 ZP
cf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (uéitelom — spravcom
kabinetov) ndstroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety
podla § 177 az 191 ZP

d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a pracovné
podmienky na zvySovanie kultlry prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje odmenu za tieto
prace,

e) zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe aich
pracovnu adaptéciu, utvara uciteflom podmienky predovsetkym na vyuéovanie predmetov /
vykon vychovno-vzdeldvacieho procesu ich aprobdcie,

f)  hodnoti zamestnancov podla § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

g) povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych cinnosti sdvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou cCinnostou, S$pecializovanymi  ¢innostami, ¢innostami  veduiceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku.

h) nesplnenie kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému zamestnancovi
pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zédkona ¢. 138/2019 7. z.,

i) vsulade s § 35 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. uréuje Struktdru kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych cinnosti po prerokovani v pedagogickej rade a so
zastupcami zamestnancov,

j)  koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu profesijného
rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
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k) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z. po prerokovani
v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom,

[) dopliia a meni plan profesijného rozvoja potas jeho platnosti v stlade s aktualnymi potrebami
Skoly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,

m) zabezpecuje v spolupraci so starostom a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizacné vzdelavanie vzmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného
rozvoja a vydava potvrdenie o aktualiza¢énom vzdeldvani na Ziadost zamestnancov,

n) vsulade s § 79 ods. 3 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpeluje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
roéne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchaddzanie a zvlddanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

o) zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra vsulade s § 76 az § 78 zakona ¢.
138/2019 Z. z,,

Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi $kolu po pedagogickej, odbornej a administrativnej* stranke, uklada Glohy pedagogickym
zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stara
sa o finanéné zabezpecenie chodu 3koly,

b) kontroluje Cinnost vietkych zamestnancov materskej Skoly a vysledky ich préce a na zaklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zdklade sprav
svojich zdstupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokuva ho na prislusnych poraddch zamestnancov $koly a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu
éinnost,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu,
Riaditel skoly sa pri plneni svojich uUloh riadi platnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriad'ovatelovi — starostovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel Skoly pIni Uvazok vrozsahu stanovenom
v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

€lanok 9
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny pedagogickych zamestnancov
Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:
a) §47ods. 1pism. b)a§81a § 82 Zakonnika prace,
b) 2§8,§9,§9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
c)  dalsich vieobecne zavaznych predpisov vztahujicich sa na nim vykonavanu pracu
d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov
e) pracovného alebo organizaéného poriadku organizacie.
Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.
Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti
pedagogického aodborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie*® pedagogického a odborného
zamestnanca.
Za zavainé porusenie pracovnej discipliny v pripade pedagogickych zamestnancov sa povazuje®”:
a) opustenie svojho pracoviska bez sihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
b) nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskér do
6,00 hod.
c) preukazand neospravedlnend neucast na pracovnych poradach,
d) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voéi svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om, detom,
e) urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruseniu zdsad obcianskeho
spolunazivania,

4V rozsahu pedagogickej a dalSej dokumentacie v zmysle Vyhlasky ¢. 339/2023 Z. z.
46 § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z.
47 Okrem vieobecnych, ktoré sa uvadzaju v hlavnej ¢asti pracovného poriadku
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f)  morélne delikty zamestnanca na pracovisku,

g) nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke sukne,
velké vystrihy) a oblecenie, ktoré by branilo riadnemu vykonu zamestnanca jeho pracovnej
¢innosti,

h) uradzky medzi zamestnancami pred detmi, rodi¢mi,

i)  porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,

j)  nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov zamestnancov a deti zo
strany zamestnanca,

k) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu deti,

I)  rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za Ucasti deti, pripadne ich zakonnych
zastupcov.

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny, za ktoré modZe okamiZite skoncit zamestnavatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a) opakované nesplnenie pokynu vediceho zamestnanca,

b) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

c) opustenie budovy Skoly alebo deti pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti a poc¢as vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

d) bezdévodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

e) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku poZitia alkoholickych népojov, pre ktoru nie
je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

f)  poZivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku.

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci skoly.

Zavainost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych néasledkov
konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci zamestnanec ako
nahle sa otom dozvie abezodkladne oznami porusenie riaditelke materskej Skoly a starostovi.
O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice musi byt preukazatelne oboznameny zamestnanec, ktory
sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vZdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za Ucasti priameho
veduiceho zamestnanca, za Ucasti riaditelky materskej $koly, za Ucasti zastupcov zamestnancov. V ramci
prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi
zdznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko
zamestnanca je dolezitou sucastou zaznamu, a zamestnanec ho mézZe podat aj v samostatnej pisomnej
podobe. Zaznam podpisuju vietci za¢astneni. Ak nikto zo zucastnenych odmietne podpisat zdznam, musia
sa dovody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vietky namietky uviest v zdzname. Nésledne, ak sa
prerokovanie skon¢i ndvrhom na vypoved, zamestndvatel postupuje podla Zakonnika prace.

Clanok 10
Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu

TyZzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. tvori
Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou.
Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej Cinnosti (Uvdzok) najviac na obdobie Skolského roka urci
riaditel skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych Cinnosti sdvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dalsim vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v
pracovnom poriadku skoly.
Pracu mimo pracoviska modze povolit riaditel Skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si to Ziadaju
mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditelské volno pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,
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c) nemoznost vyucovania — vychovno-vzdelavacieho procesu z dévodu odstavky energii,

d) nemoinost wvyucovania — vychovno-vzdeldvacieho procesu zdévodu nevyhnutnych

rekonstrukénych prac,

e) nemoznost vyucovania — vychovno-vzdelavacieho procesu z dévodu inej mimoriadne;j situacie.
Takdto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne, pisomne alebo
sluzobnym mailom. V oznameni urci osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situdcia vyZaduje.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevysujluca zakladny uvazok pedagogického zamestnanca
sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj zakladny uvazok.

Zamestnanec je povinny vyuZivat uréeny pracovny €as na vykonavanie prac vyplyvajlcich z jeho
pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zadiatku pracovného casu aZz do jeho
skoncenia Za zameskany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predc¢asny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych
uloh. O povahe zameskaného pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode so zdastupcami
zamestnancov. Za neospravedinené zameskanie pracovného ¢asu je zamestndvatel povinny vyvodit proti
zamestnancovi do6sledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Zamestndvatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu®, prace nad&as, noénej prace, aktivnej &asti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu
pohotovost. Za evidenciu zodpoveda riaditelka MS.

Clanok 11
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
V pracovnom dase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zédkladny uvédzok vyuéovacou Einnostou
alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z..
Ostatné ¢innosti stvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou st predovsetkym:
a) preukazatelnad osobna priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,
b) priprava pomdcok a starostlivost o ne,
c) priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,
d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, ktora neobsahuje osobné udaje,
e) spolupraca s ucitelmi vyucujicimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na zabezpedenie
kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,
f)  starostlivost o zvereny majetok, uéebné pomdcky a ostatné zariadenia materskej skoly, sluziace
k vychovno-vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe zahfia napr. kniznice, herne a spolocenské
miestnosti, zariadenia slUZiace na vychovno-vzdelavaci proces,
g) Ucast na poradach zvoldvanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,
h)  Géast na schédzach zdruzeni rodi¢ov, na kultdrnych a inych akciach $koly a obce,
i)  dalSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajice z osobitnych predpisov alebo
v sulade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.
Cinnosti stvisiace s Gvazkom:

a) pedagogické planovanie
b) metodicka priprava na vyucovanie
c) materidlna priprava na vyucovanie
d) ¢innosti suvisiace s hodnotenim a klasifikaciou
e) ¢innosti suvisiace s organizovanim a zabezpecovanim ostatnych vzdeldvacich foriem
f) zvySovanie odbornej a metodickej Urovne zamestnanca
g) pracovné porady a Skolenia
h) plnenie planu prace skoly
Nepriama vychovno-vzdeldvacia ¢innost:
a) dozor nad detmi
b) spolupraca s rodi¢mi a verejnostou

Cinnosti v kariérovych poziciach:

48 § 99 Zakonnika prace
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a) $pecializované &innosti*®
b) riadiace ¢innosti
Plnenie aktualnych uloh:
a) prace, spolutdéast na projektoch
b) marketingové cinnosti alebo iné Cinnosti propagujuce skolu, rozvijajuce kultdru skoly alebo

zlepsujuce imidz skoly.
Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie avychovnl pracu, vychovno-
vzdeldvaci proces.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie alebo vychovnl pracu nad mieru
vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny Gvazok. Tato povinnost mozno ukladat iba
v stlade s § 97 a 98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho harmonogramom prace hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych veddcimi zamestnancami
a zdruzenim rodicov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zakonnymi zastupcami deti.
Pri uréeni rozvrhu pracovného casu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov sa
prihliada na zdkladny uvdzok stanoveny v hodinach vyucovacej cinnosti alebo vychovnej cinnosti
stanoveny v NV SR ¢. 201/2019 Z. z., pricom v Case prevadzky je potrebné aby bol vidy pritomny riaditel
Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je moziné, riaditel Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor nad detmi pri
exkurziach, pocas Ucasti deti na sutaZiach, vystUpeniach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych Skolou a obcou.
Pri urceni zaciatku akonca denného pracovného casu ostatnych zamestnancov Skoly sa prihliada
predovsetkym na potreby Skoly a pripadne ina rocné obdobia. Celkovy denny pracovny c¢as mozno
rozdelit podla potreby skoly najviac na dve Casti. Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle § 90 ods. 4
Zakonnika prace sa uvadza ako priloha ¢. 2/1 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na viditelnom
a pristupnom mieste vSetkym zamestnancom.
Prehlad orozdeleni pracovného &asu®® sa povaZuje za zacdiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh
pracovnych zmien. Tieto ur¢i zamestnavatel po dohode so zadstupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne
na mieste uzamestndvatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (zborovria, pracovisko SJ, kanceldria
riaditelky skoly). Predchdadzajici suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poZiadavka
platnosti pracovného poriadku) sa povaZzuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

Clanok 12

Nocnd praca
Nocna praca je praca vykondvand v case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej prace prislicha
zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.
UloZit/nariadit no¢nu pracu moze zamestnavatel len v silade s § 98 Zakonnika prace.
Nocna praca sa v podmienkach materskej skoly vykonava ojedinele. V takomto pripade osobitnu evidenciu
vedie riaditelka MS.

Clanok 13
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia
Hodnotenie je ¢innost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca. V stlade s §
70 zdkona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia
a)  vysledky,
b) kvalita

49 § 36 zdkona €. 138/2019 Z. z.
%0 Priloha €. 2/1 — Prehlad o rozdeleni pracovného &asu
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c¢) naroénost vykonu pracovnej ¢innosti,
d) a wvyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov.

PriebeZzne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho
pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat rocne, najneskoér do konca skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na

a) odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

c) odmehRovanie; priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca alebo odmeny podla osobitného predpisu®..

d) pracovno-pravne vztahy,

e) morélne ocenovanie zamestnanca,

f)  vydanie potvrdenia o ziskani a vyuZzivani prislusnych profesijnych kompetencii na Ucely atestacie

g) pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.
Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane hodnoteny
zamestnanec.
Vysledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je vyjadrenie Urovne a
kvality vykonu pracovnej ¢innosti ako

a) vynikajlca uroven a kvalita,

b) velmi dobra droven a kvalita,

c) Standardna uroven a kvalita,

d) uspokojiva uroven a kvalita,

e) neuspokojiva uroven a kvalita.
Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méze poZiadat o hodnotenie
riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a vedici odborny zamestnanec moze poziadat
o hodnotenie zriadovatela. Ak riaditel nesuhlasi s hodnotenim zriadovatela, poZiada o hodnotenie
regiondlny urad.
Novi zamestnanci sa hodnotia po skonéeni skuSobnej doby, zamestnanci nastupujici na novy Skolsky rok
(nastup v priebehu augusta, zaciatkom septembra) si hodnoteni najneskér do 31. decembra.

Clanok 13a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca
Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na zaklade
ktorych hodnoti vykondvanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca v hodnotenom obdobi.
Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii ur¢enych v zasadach hodnotenia, pricom dodrZiava
principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.
Hodnotenie®? sa zazhamend na tlagivach, ktoré uréuju zésady hodnotenia a kritérid na hodnotenie
vysledkov a kvality vykonu pracovnej cinnosti vyplyvajuce zo Skolského vzdeldvacieho programu,
vychovného programu a individualnych charakteristik Skoly.
Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa uskuto&fiuje na hodnotiacom hérku/zdzname>3,
ktoré urcuje zasady hodnotenia a kritérid na hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov.

51§10, § 13c a § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
52 Priloha €. 3/1 — hodnotenie pedagogickych zamestnancov MS
53 Priloha ¢&. 3/2 — Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov
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Priloha ¢. 2.1

Prehlad o rozdeleni pracovného casu
a napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov (PZ)

Clanok 1

1) V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny Uvazok vyucovacou c¢innostou alebo
vychovnou ¢innostou urceny Nariadenim vlady ¢. SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti a vykondvat prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom poriadku.

2) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v kole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej
prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vedenim Skoly alebo zdruzenim rodicov, v ¢ase
uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v ¢ase
ur¢enom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

3)  Priurcenirozvrhu pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny Uvazok stanoveny
v hodinach vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti a potreby Skoly.

4) V Case prazdnin alebo v ¢ase, ked je prevadzka Skoly prerusend, je riaditel Skoly povinny pridelovat
pedagogickym zamestnancom préace v sulade sich pracovnou zmluvou (t.j. prace suvisiace s vyucovacou
alebo vychovnou ¢innostou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a dalSieho vzdelavania mimo
pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku v zmysle & 100 Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov
pracovného volna stanovenych v Zakonniku prace.

5) Za priamu vychovni ¢innost alebo vyudovaciu ¢innost pedagogického zamestnanca povazuje aj
sprevadzanie dietata na lekarske vySetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je mozné zastihnut zakonného
zastupcu a dana situdcia si vyZaduje okamZzitu lekarsku pomoc.

6) Denny prevadzkovy pracovny Cas pedagogickych zamestnancov je uréeny 6:45 do 16:45 hod. vritane
prestavky na obed v trvani 30 minut.

7)  Zakladny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je vymedzeny harmonogramom prace zamestnancov
podla rozpisu sluZieb.

8) Zaciatok zdkladného pracovného casu je urceny tak, aby bol zamestnanec na pracovisku najneskér 10 minat
pred zaciatkom pracovnej doby.

9) Tento cas je preukazatelne evidovany v Knihe dochadzky.

10) Pedagogicki zamestnanci $koly moézu vykondvat vymedzend Einnost suvisiacu s vychovno-vzdeldvacim
procesom pocas vymedzeného volitelného pracovného casu vrozsahu 7,5 hodin tyzdenne aj mimo
pracoviska, ak nie si povereni ¢innostou, ktord musia vykonavat na pracovisku. Pocas pracovnej ¢innosti
mimo pracoviska su povinni dodrziavat vietky pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

11) Opustit pracovisko md?u pedagogicki zamestnanci s vedomim riaditelky MS, ato za Géelom suvisiacim
s vykonom prace, alebo za Ucelom vysetrenia, oSetrenia, prekazky na strane zamestnanca po vypisani
priepustky .

Clanok 2
Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1)  Prirozvrhnuti pracovného ¢asu sa prihliada na pravidelné zédkladné Cinnosti a povinnosti PZ nasledovne:

Pravidelné zakladné ¢innosti a povinnosti ucitela

Zakladny uvazok

Pritomnost na pracovisku 10 minut pred zac¢iatkom vychovno-vzdeldvacieho procesu

Vyber a vymena didaktickych pomaocok, priprava IKT na vychovno-vzdeldvaci proces

Priprava pracovnych harkov, pracovnych listov pre deti

Diagnostikovanie deti

Odborna priprava na vychovno-vzdelavaci proces — priprava konkrétnych vzdelavacich oblasti
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Konzultacie s detmi aj rodi¢mi

Rodicovské zdruzenia, informacné dni

Operativne a pedagogické porady

Pracovna pohotovost pre zastupovanie

Praca s pedagogickou agendou, Stadium legislativy

Studium odbornej a pedagogickej literatury, priebeiné sebavzdeldvanie, zvy$ovanie odbornych

kompetencii a kompetencii prace s IKT - praca mimo pracoviska

Dozor v priestoroch skoly, Skolskej jedalne a na skolskych a obecnych podujatiach v ¢ase vychovno-

vzdelavacieho procesu, a pod.

Zamestnanec Zakladny pracovny cas Prestévka na jedenie Praca mimo pracoviska **)
a oddych *)
Pondelok : 06,45 —-12,45 12,45- 13,15 1,5 hod.
Utorok — piatok: 6,45—-12,15 12,15-12,45 denne (pondelok)
ucitelky materskej
Skoly/doobeda 2,0 hod. denne
Pondelok : 07,30 — 13,30 13,30-14,00 (utorok-piatok)
Utorok — piatok: 7,30 — 13,00 13,00-13,30
9,5 hod. tyzdenne
medzi 14,00- 18,00 hod.
I. trieda
Pondelok: 10,00 — 16,00 11,15-11,45 1,5 hod.
ucitelky materskej Utorok — piatok:10,30 — 16,00 II. trieda denne (pondelok)
Skoly /poobede 11,35-12,05
2,0 hod. denne
Pondelok: 10,45 — 16,45 . trieda (utorok - piatok)
Utorok — piatok :11,15 - 16,45 11,15-11,45
1. trieda 9,5 hod. tyzdenne
11,35-12,05 medzi 07,00-10,00 hod.

2) Riaditelka materskej Skoly vykonava svoju pracovnu cinnost pedagogického zamestnanca vzmysle
stanoveného Uvazku a harmonogramom podla rozpisu sluZieb. Okrem toho je povinna zdrziavat sa na
pracovisku tak, aby v ¢ase Uradnych hodin bola k dispozicii zamestnavatelovi, zakonnym zastupcom, pripadne
inym zaujemcom.

Uradné hodiny
Riaditelka MS 11,30 - 12,00 Po dohode aj v inom
pracovnom case.
Veduca 3! 7,00 - 8,00 14,00 - 15,00
Clanok 3

Dochadzka zamestnancov a vykazovanie

1) Dochadzka a evidencia pracovného ¢asu obsahuje vsetky prichody, prerusenia a odchody zamestnancov
a umoziuje vykonat vypolet odpracovanej doby za prislusny kalendarny mesiac alebo iné zvolené
obdobie.

2) Vskole sa uplatiiuje pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov vzidy podla platného harmonogramu
prace a podla schvdleného pracovného poriadku.
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4)
5)
6)

7)

9)
10)
11)

12)

1)
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Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom. Suhlas
na pracu nadcas dava riaditelka materskej skoly.

Praca nadcas sa vykazuje na konci mesiaca na tlacive vykazu nadc¢asovych hodin.

Pritomnost na pracovisku pedagogickych zamestnancov je uréena na vyveske v zborovni.

Pred opustenim pracoviska zo sukromnych do6vodov je zamestnanec povinny vypisat si
Ziadanku/priepustku s uvedenim dbévodu prerusenia pracovného casu, riaditel Skoly (v pripade jej
nepritomnosti priamy nadriadeny) Ziadanku - priepustku podpiSe avknihe dochddzky vyznacdi cas
odchodu. Po navrate na pracovisko vyznaéi ¢as prichodu do knihy dochadzky. Ziadanky - priepustky sa
odovzdavaju priebezne vedicemu zamestnancovi, ktory ich po spracovani na konci mesiaca odovzda
ekondomke skoly.

Rovnako postupuju zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z dovodu navstevy lekdra.

Riaditefka MS na konci mesiaca urobi kontrolu dochadzky, Ziadaniek — priepustiek a lekarskych
ospravedlneni, resp. inych ospravedineni zamestnancov Skoly. Podpisanu dochadzku odovzdd mzdarke na
obecnom urade, ktord spracuje tieto dochadzkové vykazy a pripravi podklady na vyplatenie miezd.
Zamestnanci musia dodrZiavat pracovny ¢as prislusného tyzdna.

Tyzdenny fond pracovného casu zamestnanca je uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca ako aj
rozvrhom na prislusny skolsky rok.

V pripade, Ze zamestnanec v priebehu mesiaca zisti, Ze nema odpracovany uréeny tyzdenny, resp.
mesacny fond pracovného ¢asu a chybajuci ¢as si nenadpracuje do konca mesiaca musi na chybajuci ¢as
pokryt dovolenkou, nahradnym volnom, alebo dohodnut sa s nadriadenym o nahrade chybajiceho ¢asu.
V pripade, Ze zamestnanec na konci mesiaca zisti, Ze ma prekroceny mesacny fond pracovného ¢asu —
nadcas sa preplati len v pripadoch, Ze to bola nariadena alebo dopredu dohodnuta praca.

Clanok 4
Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

Zakladny pracovny c¢as pre nepedagogickych zamestnancov v ktorom je nepedagogicky zamestnanec
povinny byt na pracovisku je v dobe:

prestavka na

Zamestnanec zakladny pracovny ¢as jedenie
a oddych *)
zamestnanci skolskej jeddlne 07,00 - 15,00 12,00-12,30
upratovacka 07,00 - 15,00 12,00-12,30

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30minut v zmysle § 91 ods. 1 Zdkonnika
prace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny (okrem pripadov, kedy
u pedagogického zamestnanca iné Cerpanie prestavky nie je mozné)

**) praca mimo pracoviska je povolend pre pedagogickych zamestnancov skoly, kedy méZzu vykondvat vymedzenu
¢innost suvisiacu s vychovno-vzdeldvacim procesom pocas vymedzeného volitelného pracovného casu
v maximalnom rozsahu 7,5 hodin tyZzdenne. Praca mimo pracoviska je moznost vykonavat niektoré prace aj mimo
pracoviska, ak nie si PZ povereni inou ¢innostou, ktord musia vykonavat na pracovisku. Praca mimo pracoviska
musi byt vykonana v ¢ase od 07,00 — 10,00 av ¢ase od 13,30 — 18,00 hod.

Priloha ¢. 3/1
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ZAZNAM Z HODNOTENIA POHOVORU NA M3

Meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestNaNnCa : ........coocveeeiieiiieniei e
Datum narodenia : .....cccceeveveeeeniiieennns
PracoVNa POZICIA & uueeeeiiieeeeieiee et et e e e st e e e reree e e e tre e s eeaaae e e sanreeaas
Hodnotené obdobie @ .......cccoviiivieriiiiiececeeee e
Meno, priezvisko a titul hodnNOtItela : ........cooeeiiei e
Funkcia hodnotitela : ....ccocevvviinieeiieiieeec e
Uéel hodnotenia :
[0 pravidelné ro¢né hodnotenie (neoddelitelnou prilohou je hodnotiaci harok)
O kontrolny rozhovor
O iny ucel (hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po ... mesiacoch,
(AT AT Lo Lo 1

Posledné hodnotenie zo dfa: ....ccccceveeeievinreeeeeeieiiirieeeeeen,

Stupnica pre zaver hodnotenia

Slovné hodnotenie VYNIKAJUCA VELMI DOBRA STANDARDNA | USPOKOJIVA | NEUSPOKOIJIVA
uroven uroven a kvalita uroven uroven urover a kvalita
a kvalita a kvalita a kvalita
Bodové hodnotenie 280 - 255 254 - 207 206 - 128 127 -55 57-0

Zaverecné hodnotenie zamestnanca
Pocet ziskanych Hodnotenie
bodov

VYNIKAJUCA troveri a kvalita
VELMI DOBRA droveri a kvalita
STANDARDNA droveri a kvalita
USPOKOIJIVA droveri a kvalita
NEUSPOKOJIVA droveri a kvalita

Individualne ciele a ulohy na nasledujuce obdobie :

Zaver hodnotenia™ :

Hodnotitel’

Titul, meno, priezvisko:

Kategdria /podkategoria:

Kariérovy stupen:

Datum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Datum: Podpis/Prevzal:

54 vhodné podciarknite
55 hodnotenie je sucastou osobného spisu ucitela. V pripade nesthlasu s hodnotenim svojej prace uvedie uéitel tato skutoénost vo
vyjadreni v zavere hodnotenia.
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hodnotena oblast : PRACOVNY VYKON M$

Hodnotenie

Kritéria Indikatory hodnoteného hodnotitela

112 (3|4 |5|1|2|3 |4

vie stanovit edukacéné ciele vo viazbe na u¢ebné osnovy

vie stanovit edukaéné ciele orientované na dieta

vie vybrat obsah vzdeldvania, metddy, formy a ostatné prostriedky
v nadvéaznosti na ciele

dodrziava didaktické zasady

vytvara dobru klimu v triede, ma prirodzenu autoritu

vyuziva zaZitkové u€enie, kooperativne ucenie a iné formy

.. socialneho ucéenia — konkrétne rozpisat aké ?
Edukaény/

vychovno—
vzdelavaci proces

uplatfiuje inova¢né metddy vo vyucovani, modernizuje vychovno-
vyucovaci / vzdeldvaci proces — konkrétne rozpisat aké ? / ako ?

dodrziava pravidld hodnotenia deti, priebezne hodnoti snahu,
vykon a osobny pokrok

vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych vychovno-
vyucovacich / vzdeldvacich vysledkov

sthrnné hodnotenie kritéria

vie rozpoznat individudlne charakteristiky deti

re$pektuje danosti a potencial dietata, rozvija silné stranky
osobnosti dietata

vie motivovat dieta — konkrétne rozpisat ako ?

rozvija u deti klicové kompetencie

rozvija vy$Sie Urovne poznavania deti, logické myslenie, kritické
myslenie, analyzu, tvorivost

Dieta . . . R . ,
rozvija personalne zru¢nosti deti - samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebalctu....

rozvija socialne zru€nosti deti - spolupracu, empatiu, komunikaciu,
spravodlivost... konkrétne rozpisat ako ?

pristupuje k detom individudlne, pomaha detom so $peciadlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

reSpektuje nazory deti, podporuje ich samostatné vyjadrovanie,
primerané sebavyjadrenie

je detmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu

suhrnné hodnotenie kritéria
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Postoje

k pIneniu povinnosti vyplyvajucich z naplne prace

k pIneniu uloh nad ramec pracovnych povinnosti — konkrétne
rozpisat:

k profesijnému rozvoju — konkrétne rozpisat:

sthrnné hodnotenie kritéria

iné ulohy

prinos pre skolu - propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti,
spolupréca s rodi¢mi, inymi organizaciami — konkrétne rozpisat:

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov,
programov $koly — konkrétne rozpisat :

organizovanie mimoskolskych aktivit - besedy, karneval, Sportové
aktivity, kulturne aktivity — konkrétne rozpisat :

organizovanie aktivit mimo vychovno-vzdelavacieho procesu -
zaujmova cinnost, konzultaéna ¢innost, konkrétne rozpisat:

triedny ucitel

ziskavanie sponzorov — konkrétne rozpisat :

organizovanie akcii pre zamestnancov $koly — konkrétne rozpisat
aké ?

estetizacia prostredia triedy, Skoly

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii — konkrétne
rozpisat ako ?

suhrnné hodnotenie kritéria
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hodnotena oblast :

PRACOVNE SPRAVANIE M$

Kritéria

Indikatory

Hodnotenie
hodnoteného hodnotitela
2|3|4|5(1(2|3|4

profesionalne
spravanie

dokaZe hodnotit a svoj vychovno-vyucovaci / vzdelavaci
proces a vlastné spravanie

pozna svoje silné a slabé stranky napriklad :

dokaze planovat svoj profesijny rast — konkrétne ako?

vie pracovat v time

vytvara priaznivu klimu v triede i pracovnom kolektive

efektivne komunikuje s vedenim Skoly, s kolegami,
s detmi, s rodi¢mi, s inymi organizaciami

vie riesit konflikty, zvlada zataZové situacie

je respektovany svojim okolim, ma prirodzenu autoritu

pIni svoje uUlohy spolahlivo, spravne a v¢as

podiela sa na zvySovani kvality Skoly, Siri jej dobré meno
— Akou formou ?

sthrnné hodnotenie kritéria

Normy

pracuje v sulade s platnymi vSeobecno-zavaznymi a
rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy

dodrziava a vyuZiva pracovny cas

pIni si povinnosti vyplyvajuce zo svojej ndplne prace

spravne vedie pedagogicki dokumentaciu

zUcastnuje sa pracovnych pordd a pedagogickych rad

reSpektuje prikazy nadriadenych

suhrnné hodnotenie kritéria

Sebarozvoj

uplatfiuje sebahodnotenie vo vztahu k préci i sebe
samému

ma jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje svoj
profesijny rast
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ma zdujem o nové poznatky

absolvuje rézne formy vzdeldvania v profesijnom rozvoji

nové, ziskané vedomosti a zruc¢nosti uplatiuje vo svojej
praci — konkrétne rozpisat ako ?

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

vyvija publikaéni ¢innost — rozpisat konkrétne

vytvdra novy ucebny materidl, didaktické pomdcky —
rozpisat konkrétne aké ?

pozna profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly a zapaja sa
do ich realizacie — rozpisat konkrétne ako ?

suhrnné hodnotenie kritéria

Vyplnte tabulku!

Swot analyza

Interné podmienky

Silné stranky

Slabé stranky

PrilezZitosti

Ohrozenia

Priloha €. 3/2
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ZAZNAM Z HODNOTENIA POHOVORU NA M3

Meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestNaNCa & ....c.eeeeeeiii i i e e s
Datum narodenia : .....cccceeveeeeeenniieenne

Pracovna pozicia : riaditelka materskej Skoly

Hodnotené obdobie @ ........ccooiieiieiiiiiiiececeeeee

Meno, priezvisko a titul hodnNOtItela : ........coocieeecee e e
Funkcia hodnotitela : .....ccoccevvvieniiniiiieeec e
Ucel hodnotenia :

[0 pravidelné ro¢né hodnotenie (neoddelitelnou prilohou je hodnotiaci harok)

O kontrolny rozhovor

O iny ucel (hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po ... mesiacoch,

N@ ZIAAOST .eovviviiecieciectececeeee et )°6
Posledné hodnotenie zo dfa : .....ccoceevvveeeeiiieeccciee e,
Individualne ciele a ulohy na nasledujuce obdobie :

Zaver hodnotenia®’ :
0 VYNIKAJUCA uroveri a kvalita
0 VELMIDOBRA droveri a kvalita
[0 STANDARDNA drover a kvalita
[0 USPOKOIJIVA droveri a kvalita
[0 NEUSPOKOJIVA droveri a kvalita
Hodnotitel’
Titul, meno, priezvisko:
Kategdria /podkategoria:
Kariérovy stupen:
Datum: Podpis:
Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:
Datum: Podpis/Prevzal:

Hodnotiaci harok®® riaditelky materskej gkoly (MS)

%6 vhodné podciarknite
57 hodnotenie je sucastou osobného spisu ucitela. V pripade nesthlasu s hodnotenim svojej prace uvedie uéitel tato skuto¢nost vo
vyjadreni v zavere hodnotenia.

8 Upraveny na zaklade navrhu MSVVa$ SR
https://www.minedu.sk/hodnotenie-veducich-pedagogickych-zamestnancov-a-veducich-odbornych-zamestnancov/
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.. - a2 uplne . . Ciastocne . .
1. | Proaktivita vediceho pedagogického zamestnanca e sthlasim . nesthlasim
suhlasim nesuhlasim
aktivne vyhladéva nové prilezitosti pre MS
prijima zodpovednost za pracu ludi a vysledky
reprezentuje a propaguje MS na verejnosti
. . v . . . ipl . a Ciastoc . a
2. | Riadenie procesov v skole a Skolskom zariadeni Llie sthlasim clasioene nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim
jasne a zrozumitelne definuje svoje ocakavania od zamestnancov
pravidelne vyhodnocuje stav procesov vychovy a vysledkov M3
mé prehlad o aktudlnom diani v MS
zaujima sa o deti, riesi podnety rodi¢ov
A p ipl i Ciastoc i
3. | Vedenie ludi a podpora (liderstvo) Ll stihlasim clastocne nesthlasim
sthlasim nesuhlasim
podporuje a pomaha zamestnancom
sprava sa korektne k zamestnancom
vytvara motivujlice a podnetné pracovné prostredie
4. | Delegovanie uloh ,Upln? suhlasim c'a?tocn,e nesthlasim
suhlasim nesuhlasim
zrozumitelne formuluje ulohy PZ
zadava ulohy tak, aby ich PZ mohli pinit v¢as a kvalitne
deleguje ulohy vhodné pre PZ a poskytuje im potrebnu podporu
vyZaduje samostatné a zodpovedné plnenie tloh
. . ipl . . ¢iastoc , .
5. | Informovanost a rozhodovacie procesy Ll suhlasim clastocne nesthlasim
suhlasim nesuhlasim
vhodne a véas informuje PZ o zaleZitostiach tykajucich sa chodu M$
cieloch, ulohdach a ocakavanych vysledkoch
zapadja PZ do rozhodovania a spolupracuje s nimi pri plneni tloh
rozhoduje objektivne a transparentne
. . . iplne o Ciastocne o
6. | Hodnotenie a ocefiovanie zamestnancov ,Up . suhlasim ' , . nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim
poskytuje zamestnancom konstruktivnu spatna vazbu
chvdli a ocefiuje zamestnancov za kvalitné plnenie Gloh
hodnoti PZ transparentne a objektivne na zaklade zasad a kritérii
7. | Profesijny rozvoj zamestnancov ,Up m,e stuhlasim c|a§tocnle nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim
podporuje profesijny rozvoj PZ formou vzdeldvania a inych
rozvojovych aktivit
zabezpecuje aktivity spolo¢ného ucenia sa PZ na podporu ich
profesijného rozvoja
Thas STt . ipl . . Ciastoc . .
8. | Komunikacia a rieSenie konfliktov vpine suhlasim clasiocne nesuhlasim
sthlasim nesuhlasim
dokaze objektivne a citlivo riesit problémy a konflikty medzi
zamestnancami, detmi, zdkonnymi zastupcami
riesi problémy a konflikty vcas, otvorene a transparentne
. Upl . a Ciastoc . a
9. | Sebapoznanie Cs sthlasim clastocne nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim

je schopny sebareflexie a prijima konstruktivnu spatnu vazbu od
zamestnancov

aktivne vyhladava prileZitosti na vzdelavanie a pracuje na svojom
profesijnom rozvoji

je prikladom pre ostatnych zamestnancov v pozitivnom pristupe a
zlepSovani procesov

Napiste 3 klucové slova, ktorymi by ste charakterizovali vami hodnoteného vediceho zamestnanca:
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Uvedte, Co si najviac cenite na vami hodnotenom vedicom zamestnancovi:

Uvedte, v ¢om by sa mal vami hodnoteny veduci zamestnanec dalej rozvijat (zlepSovat):

Priloha ¢. 4

Strana 40z 49



Materskd $kola - Ovoda Zirany 394, 951 74 Zirany

CESTOVNY PRIKAZ ¢. /

1. Zamestnavatel’ Osobné ¢islo

Utvar

Telefén

2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca i i
Normalna pracovna doba

3. Bydlisko |od| | do |

Zaciatok cesty
(miesto, datum, hodina)

Miesto konania Uéel a priebeh cesty Koniec cesty (miesto, datum)

Dohodnuté prerusenie pracovnej cesty od /[ / — ho: ) (30 I D
0
4. Spolucestujuci
5. Urceny dopravny prostriedok
6. Predpokladana ciastka vydajov v € Dohodnuty preddavok na Ziadost zamestnanca €
7. Povolena zaloha v € vyplatend dia pokladni¢ny doklad ¢islo
Podpis pokladnika Datum a podpis zamestnanca opravneného k povoleniu cesty|

Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dia
so sposobom vykonania suhlasi: datum a podpis zodpovedného pracovnika
8. VYDAVKOVY / PRIJMOVY DOKLAI SUHLAS zamestnanca
U¢tovna nahrada bola preskimana a upravena v € (8§ 57 Z.2.311/2001 Zakonnik prace )
Vyplateny preddavok €
Doplatok - Preplatok €
Slovom [podpis zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu
Datum a podpis pracovnika, ktory upravil Datuma podpis pokladnika Datum a podpis prijemcu Schvalil

vyuctovanie (preukaz totoznosti) (datum a podpis)

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNE] CESTY
['u nalepte cestovné listky, pripadne iné doklady k vytuctovaniu pracovnej cesty, alebo uved'te vypocet cestovnych nahrad

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana dita v zmysle § 7 zikona NR SR &.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite v stlade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢.357/2015 Z. z. so zameranim na dodrziavanie hospo- darnosti, efektivnosti,
ucinnosti a Gcelnost pouZitia verejnych prostriedkov. Finanéna operacia je/nie je v stilade s vntitornou smernicou $koly o finanénom
riadeni a je/nie je v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je/nie je v sulade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych
financif. Finan¢nu operaciu alebo jej ¢ast mozno/nemozno vykonat, vo finan¢nej operécii alebo jej ¢asti mozZno/nemozno pokracovat
alebo poskytnuté plnenie treba/netreba vymahat), ak sa finan¢na operacia alebo jej ¢ast uz vykonala. * nehodiace sa preskrtnut

www.oves.sk podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladnej finan¢nej kontroly
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Odchod - Prichod
Datum Miesto rokovania

v km 2)

Pouzity dopr.
prostriedok
1
Vzdialenost’

Zaciatok
a koniec
pracovné
ho
vykonu

Cestovné
vydavky
a miestna
preprava

Stravné

Ubytovanie

Potrebné
vedl'ajsie
vydavky

Celkom |Upravené

€

€

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

1) Uvadzajte v skratke:

O - Osobny vlak AUS - auto sluzobné
R - Rychlik AUV - auto vlastné

A - Autobus MOS - motocykel sluzobny

L - Lietadlo MOV - motocykel vlastny

2) Pocet km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného dopravného prostriedku

CELKOM

PREDDAVOK

DOPLATOK - PREPLATOK

VYHLASENIE ZAMESTNANCA v zmysle §5 ods. 9 a §13 ods.10 zakona

¢.283/2002 Z.z. zakona o cestovnych ndhradach

Bolo poskytnuté bezplatné stravovanie: ano - nie Vyhlasujem, Ze vSetky uidaje som uviedol tiplné a spravne
oznacte aké stravovanie Vam bolo poskytnuté: ranajky
obed
vecera Datum a podpis zamestnanca
SPRAVA z PRACOVNE] CESTY

zaciatok pracovnej cesty

ucel pracovnej cesty

priebeh pravovnej cesty (s kym bolo rokované, vysledok rokovania, prinos pre zamestnanca, prinos pre organizaciu)

neocakavané skutoc¢nosti v priebehu pracovnej cesty

Spravu predlozil:

Schvalil:
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(bez spravy)

VYUCTOVANIE CESTY

oo B - Cestovné .
S x b Zaciatok : Potrebné
Odchod - Prichod| 8 8 2 < | akoniec vdavky | g oing Ubytovanie| vedrajsie | Celkom |Upravené
Datum | Miesto rokovania | 2 f':_‘: % E pracovné ap:;':r:?: vydavky
podgiarknite 38 E > |ho vykonu
a e (hodina) | g, sk Sk sk Sk sk
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Bolo poskytnuté bezplatné stravovanie: ano - nie Celkom
1 Uvadzajte v skratke Zaloha
O - Osobny viak AUS - auto sluzobné Doplatok - Preplatok
R - Rychlik AUV - auto viastné
A - Autobus MOS - motocykel sluzobny
L - Lietadlo MOV - motocykel viastny Vyhlasujem, Ze vSetky idaje som uviedol upIné a spravne.

2) Pocet km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného

doprawného prostriedku

Sadzby cestovnych nadhrad su uverejfiované v Zbierke zakonov e
podlia § 8 ods. 1a 2 zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach Datum a podpis zamestnanca

v zneni dalSich uprav.
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Priloha ¢.5

DOHODA®® MEDZI ZAMESTNANCOM A ZAMESTNAVATELOM
K POUZITIU CESTNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA NA PRACOVNU CESTU

zamestnavatel:
adresa:
ICo: DIC:

a zamestnanec
priezvisko, meno, titul
bydlisko

rodné Cislo: IBAN:

uzatvaraju nasledovnu dohodu o pouZiti cestného motorového vozidla

znacky Spz

o obsahu cm? na pracovnu cestu ( odkial —kam)

ktord vykonam dna za ucelom

ktoré vykonam v roku za Ucelom pracovnych ciest.

Zamestnanec prehlasuje,
Ze na pracovnu cestu pouzije uvedené motorové vozidlo a tuto skutoénost preukazuje

osvedcéenim o TP Cislo na meno

vydané (kym)

Vozidlo svojim technickym stavom dovoluje prepravu 0séb a na vozidlo je uzavreta

zdkonna poistka c. s poistovriou (ndzov)
a

havarijna poistka Cislo s poistoviiou (ndzov)

a riadne zaplatené poplatky za toto poistné obdobie, kedy bude vykonana pracovna cesta.

K Ziadosti pripdjam fotokdpiu osvedcenia STK, fotokdpiu velkého TP, kdpiu uzavretej zakonnej poistky + kdpiu dokladu o ich
zaplateni. Beriem na vedomie, Ze pracovné cesty uskutoénené na zdklade tejto Ziadosti mi budu vyuctované len v pripade
doloZenia vietkych tychto potrebnych dokladov k Ziadosti.

Svojim podpisom potvrdzujem uzatvorenie dohody medzi zamestnancom a zamestndvatelom,

O v zmysle § 7 ods. 1 pism. a)% - poskytovanie zakladnej nahrady a PHM

O v zmysle § 7 ods. 1 pism. b)! — poskytovanie nahrady za pouZitie cestného motorového vozidla v cene cestovného listka
hromadnej dopravy.

dnia podpis zamestnanca

Na zaklade vys$Sie uvedenych skutocnosti suhlasim/nesthlasim* s pouZitim uvedeného cestného motorového vozidla na
pracovnu cestu.
dnia

riaditel M$

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana dria v zmysle § 7 zakona NR SR ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v stlade s
ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zakona NR SR ¢&. 357/2015 Z. z. so zameranim na dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a
ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Finanéna operdcia je/nie* je v stlade s vnatornou smernicou $koly o finanénom riadeni a je/nie*
je v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je/nie* je v sulade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii. Finanénu
operaciu alebo jej ¢ast mozno/nemozno* vykonat, vo finantnej operacii alebo jej éasti mozno/nemozno* pokracovat alebo poskytnuté
plnenie treba/netreba* vymahat, ak sa finan¢na operdacia alebo jej ast uz vykonala.

* nehodiace sa preskrtnat

%9 Dohoda podlieha povinnému zverejneniu v Centralnom registri zmlav
60 z3kona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach
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Priloha ¢. 6

podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zdkladnej finanénej kontroly

zamestnanec: mesiac:
Evidencia pracovného ¢asu odpracovane;j
na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti ¢. /
dizka pracovného &asu
Datum vykonana ¢innost

od

do

Schvilil/kontroloval:

podpis zamestnanca

priamy nadriadeny

starosta obce
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Priloha ¢. 7
zamestnanec: mesiac:
Evidencia pracovného ¢asu odpracovane;j
na zaklade dohody o vykonani prace ¢. /
Datum di?ka ¢asového dseku/def vykonana ¢innost

podpis zamestnanca

Schvalil/kontroloval:

priamy nadriadeny

starosta obce
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Priloha €. 8
Cestné vyhlasenie o beztihonnosti®
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
Meno/priezvisko/titul
Trvalym pobytom datum narodenia

cestne vyhlasujem, Ze

a) som nebol pravoplatne odstdeny za imyselny trestny &in® a uvedomujem si pri tomto mojom vyhléseni, Ze
za bezihonného sa nepovaZzuje ani ten, komu bolo odsudenie za trestny ¢in obchodovania s fludmi, trestny
¢in vydierania, trestny cin znasilnenia, trestny ¢in sexudlneho nasilia, trestny ¢in sexudlneho zneuzivania,
trestny Cin vyroby detskej pornografie, trestny ¢in rozsirovania detskej pornografie alebo trestny cin
prechovévania detskej pornografie a Ucast na detskom pornografickom predstaveni zahladené alebo na
ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odstdeny

b) nie je vznesené obvinenie voc¢i mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zakona ¢.
138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost, Ze by bolo vznesené obvinenie vo¢i mojej osobe vo veci spachania
trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zdkona €. 138/2019 7. z

c) nie je podand obZaloba na moju osobu vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zakona c.
138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost o podani obZaloby na moju osobu vo veci spachania trestného ¢inu
podla § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Toto cestné vyhlasenie sluzi na preukazanie  bezuhonnosti uchdadzata o vykon pracovnej Ccinnosti

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zdkona § 15a ods. 7 zakona ¢.
138/2019 Z. z.

podpis zamestnanca

61 § 15a ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
62§ 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
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Priloha ¢. 9

Dohoda o vykonavani prace nadcas
a nahradnom volne

uzavreta medzi

Obec Zirany
so sidlom: 194 Zirany, 951 74 Zirany
zastupeny : Mgr. Imrichom Nagyom, starostom obce
ICO: 00308706
dalej ako ,zamestnavatel”
a
Meno a priezvisko datum narodenia

trvale bytom:
dalej ako ,, zamestnanec “

uzavreli v zmysle § 97 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (dalej ako ,, Zdkonnik prace “
alebo ,,ZP*) nasledovnu dohodu o praci nadcas:

1. Zamestnavatel a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone prace nad uréeny
tyZzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu, ktora bude
zamestnanec vykonavat mimo ramca pracovného ¢asu, najviac viak v rozsahu 150 hodin ro¢ne. Praca
nadcas je odévodnena nasledovnymi (vaznymi) dévodmi na strane zamestnavatela: zastupovanie
zamestnancov, alebo iné

2. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze dohodnuta praca nadc¢as nesmie presiahnut v
priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 4 mesiacov po sebe nasledujucich.

3. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze za pracu nadcas, ktora vznikne zamestnancovi pre vykon
prace nadcas patri zamestnancovi za kazdu hodinu prace nadcéas hodina ndhradného volna. Za ¢as
Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za ¢as Cerpania
nahradného volna za pracu nadé&as; zvy3enie 30% funkéného platu® za &as &erpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri.

4. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze obdobie na poskytnutie ndhradného volna sa predlzuje
do

5. Ak zamestnanec prdcu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme. Tieto priplatky
mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné volno.

Tato dohoda sa uzatvara na obdobie® jedného kalendarneho roka*/na dobu neur&iti*.
7. Zmeny ustanoveni tejto dohody sa mézu menit len dohodou oboch stran.

zamestnanec/prevzal® Mgr. Imrich Nagy, starosta obce
zamestnavatel

63 § 19 ods. 1 zékona &. 553/2003 Z. z.

64 % _nehodiace preskrtnite

85V zmysle ustanovenia § 38 ZP je povinnostou zamestnavatela doruéit pisomnosti zamestnanca na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost doruéit postou ako doporuéent zasielku.
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